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DECRETOS

DECRETO N° 235, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

NOMEIA SERVIDORES EM CARGO PUBLICO EM REGIME ESTATUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que
Ihe conferem o Art. 53, inciso III e Art. 90 Inciso IX e XIII, da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n°. 017/2007, que altera o Estatuto do Magistério de Cariacica e da

outras providéncias,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 02/2016, homologado e
publicado no Diario Oficial do Municipio no dia 20 de janeiro de 2017, conforme quadro abaixo:

CARGO: MAPA - EDUCACI\O INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCACZ\O ESPECIAL E EJA
CLASSIFICACI\O NOME REFERENCIA
9170° Suellen Aparecida Possatte Dos Santos I
9189° Bruna Silveira Schultz I
9190 Ana Paula Dos Santos De Almeida I
9200 Maria Aparecida De Paula Fontes I
9210 Erica Santos Alves Rocha I
9220 Brenda Da Silva Santos Rocha I
9230 Lediane Do Carmo Martins I
9240 Terezinha Allochio Zucolotto I
92509 Priscila Kelly Sardinha Zuim I
926° Andressa Ribeiro Maciel I
9270 Andreia Da Silva Paiva I
9289° Erika Arantes Cardoso I
9290 Asenate Rodrigues E Silva I
930° Loriena Amorim Fernandes I
9310 Raquel De Brites Moraes I
9320 Ana Angélica Silva Cosmo I
933° Suénia Carlini Da Silva Padua I
9340 Verdnica Athayde Lyrio I
9350 Marcia Helena Negrini Magina Palauro I
936° Ana Carolina Gongales Tonon I
93709 Mafalda Ramos Moréto Vicente I
938° Carla Cristina Farias I
9390 Diana Pimentel Silva I
9400° Ménica Cristina Do Amaral I
9410 Leyla Lopes De Souza Sobrinho I
9420 Maria Prates Couto I
9430 Ivanete Boldrini I
9440 Maria De Fatima Rodrigues Chaves Oliveira I
9450 Aline Correa Reverte Apelfeler I
946° Idalia Schmidt I
9470 Lara Oliveira Rosado I
9480 Adalberto Henrique Do Amaral Firmiano I
9490 Arajari Reis De Oliveira Ribeiro I
9509° Fernanda Libardi Nascimento I
9510 Ana Paula Chagas Pereira I
9520 Diana Cezar Stabnow Stov I
9530 Tuany Desabato I
9540 Karina Ferri Obermuller I
9550 Pamela Garcia De Oliveira I
9560 Debora Pontes Jovencio Dos Santos I
9570 Alexsandra Pereira Massariol I
9580 Andressa Silva Chaves I
9590 Geisa Borba Moreira Inacio I
9600 Camila Turini I
9610 Rosimar Claudina Da Silva Gong I
9620 Andréia Jorddo De Jesus I
9630° Palloma Ferreira De Moraes I
9640 Wictoria De Jesus I
9650 Maria Luiza Ribeiro Dos Santos I

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.

Av. Méario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletrdnico: atosoficiais@-cariacica.es.gov.br
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966° Nayara Silva Pimenta I
9670 Eliete Pereira Becalli I

CARGO: MAPB - AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA PORTUGUESA
CLASSIFICAGCAO NOME REFERENCIA
60 Renan Mendonga Ferreira I

CARGO: MAPB - AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA

CLASSIFICAGAO NOME REFERENCIA
30 Dosilene Cavalcante Corréa I
CARGO: MAPB - AREA DE CONHECIMENTO: EDUCACT\O FIsicA
CLASSIFICACAO NOME REFERENCIA
1820 Vinicius Garrido Pinheiro I
1830 Matheus Valdo Thomaz I
1840 Patricia Pereira De Lima I
185° Milainy Ludmila Santos I
186° Felipe Santana Criste I
187° Daiane Matheus Pessoa I
CARGO: MAPB - CIENCIAS BIOLOGICAS
CLASSIFICACAO NOME REFERENCIA
120 Bianca Medeiros Da Costa I
130 Kamila Bernardi Izoton I
140 Rosiane Cipriano I
CARGO: MAPP - FUN(;I':\O PEDAGOGICA
CLASSIFICAGCAO NOME REFERENCIA
840 Dileusa Marta Martinelli I
85° Thamara Da Cunha Bento I
869 Angélica Augusta Rafalsky I
870 Tatiana Gomes Dos Santos Peterle I
880 Danielli Cristina Bicalho Scalzer I
89° Tatiana Hilario Goveia I
90° Adriana Valério Gongalves I
910 Rafael Frinhani Teixeira I
920 Luciano Guedes Delarmelina I
930 Glaucia Ferreira De Souza Andrade I
940 Camila Helena Rodrigues I
950 Artur Lugon De Brito I
96° Mayara Nunes Peruchi I
970 Cleidimara Florindo De Souza I
980 Paula Madeira De Oliveira I
990 Marina Rodrigue Suhett De Rezende I

Art. 292, O nivelamento dos candidatos que cumprirem os requisitos para investidura no cargo sera
divulgado apos a data da posse.

Art. 39, Os candidatos relacionados no presente Decreto que tiveram sua documentacdo deferida no
resultado final da analise de documentagdo referente ao Edital de Convocagdo n° 04/2021, deverdo
comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua da Lage, n° 13 - bairro Itaquari, Cariacica,
ES, no horario das 9h00min as 15h00min, para retirar a guia de encaminhamento médico e deverdo seguir
as instrugdes que seguem no anexo I.

Art. 4°. Os candidatos relacionados no presente Decreto que apresentaram a documentagdo no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo n° 04/2021 e tiveram a documentagdo indeferida, deverao
comparecer a Rua da Lage, n° 13 - bairro Itaquari, Cariacica, ES, no horario das 9h00min as 15h00min,
para regularizacdo da documentacao e deverao seguir as instrugdes que seguem no anexo II.

Art. 59, Os candidatos relacionados no presente Decreto que ndo apresentaram a documentagao no prazo
estabelecido no Edital de Convocagdo n°® 04/2021 deverdo comparecer a Rua da Lage, n® 13 - bairro
Itaquari, Cariacica, ES, no horario das 9h00min as 15h00min, para entrega da documentagédo listada no
anexo III, em envelopes lacrados (constando na frente dos mesmos o home completo, telefone e cargo)
e deverdo seguir as instrugdes que seguem no anexo III.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Méario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Art. 6°. Os candidatos que tiverem sua documentacdo deferida e forem aprovados na pericia médica
tomardo posse no dia 17 de novembro de 2021 as 09:00h no auditério Antario Filho - Secretaria Municipal
de Educacdo, situada a Rua da Lage, n° 13 - bairro Itaquari, Cariacica, ES.
Art. 7°. A admissdo dos nomeados pelo presente Decreto fica condicionada ao cumprimento da entrega
da documentacgdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), o qual devera
ser entregue na data da posse consignada no artigo anterior.
Art. 89°. Sera tornada sem efeito a nomeacgao do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,
ressalvadas as hipdteses previstas na Lei Complementar n°017/2007 e na Lei Complementar n® 029/2010.
Art. 9°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica, 15 de outubro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestdo
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO I
INSTRUGOES PARA OS CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO

Para o candidato que apresentou a documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo n®
04/2021 e teve sua documentacdo considerada deferida:

1. O candidato nomeado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua da
Lage, n° 13 - bairro Itaquari, Cariacica, ES, no horario de 09:00h as 15:00h para recebimento da guia
de encaminhamento médico, devendo, providenciar os exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos devera agendar pericia
médica no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), pelo telefone disponivel na guia médica, para
submeter-se a avaliagdo admissional e obtencdo do laudo pericial.

2. ApOs a realizacdo da pericia médica admissional o candidato devera comparecer no dia 17 de
novembro de 2021 as 09h:00 no auditério Antario Filho - Secretaria Municipal de Educacdo, situada a
Rua da Lage, n° 13 - bairro Itaquari, Cariacica, ES, apresentando o laudo da pericia médica emitido
pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC) para tomar posse no cargo. Caso acumule cargo,
legalmente, devera entregar documento expedido pelo Orgdo de atuagdo em que conste o cargo, turno,
horério de trabalho e dias da semana trabalhados nesse vinculo.

3. A admissdo do nomeado fica condicionada ao cumprimento da apresentacdo e entrega da
documentacgdo e laudo pericial emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

ANEXO II
INSTRUGCOES PARA OS CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO

Para o candidato que apresentou a documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocagdo n®
04/2021 e teve sua documentacdo considerada indeferida:

1. Se a documentagdo estiver indeferida, o candidato nomeado deverd comparecer a Secretaria
Municipal de Educacdo, situada a Rua da Lage, n® 13 - bairro Itaquari, Cariacica, ES, no horario de
09:00h as 15:00h para regularizagdo da documentacao.

2. Caso a mesma seja deferida o candidato recebera a guia de encaminhamento médico, devendo,
providenciar os exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver
com todos os exames e laudos prontos devera agendar pericia médica no Instituto de Previdéncia de
Cariacica (IPC), pelo telefone disponivel na guia médica, para submeter-se a avaliagdo admissional e
obtengdo do laudo pericial.

3. Apds a realizagdo da pericia médica admissional o candidato deverd comparecer no dia 17 de
novembro de 2021 as 09h:00 no auditério Antario Filho - Secretaria Municipal de Educacdo, situada a
Rua da Lage, n° 13 - bairro Itaquari, Cariacica, ES, apresentando o laudo da pericia médica emitido
pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC) para tomar posse no cargo. Caso acumule cargo,
legalmente, devera entregar documento expedido pelo Orgdo de atuacdo em que conste o cargo, turno,
horario de trabalho e dias da semana trabalhados nesse vinculo.

4. A admissdo do nomeado fica condicionada ao cumprimento da apresentagdo e entrega da
documentacdo e laudo pericial emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

ANEXO III
INSTRUCOES PARA OS CANDIDATOS NOMEADOS ATRAVES DO CONCURSO PUBLICO

Para o candidato que ndo apresentou a documentacdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao
n° 04/2021:

1. O candidato nomeado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua da
Lage, n° 13 - bairro Itaquari, Cariacica, ES, no horario de 09:00h as 15:00h, para entrega da
documentagdo, em envelopes lacrados (constando NA FRENTE do mesmo o nome completo, telefone e
cargo):

Envelope 1: Documentagdo comprobatdria de escolaridade/titulacéo

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Méario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Copia autenticada do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso Superior (emitida no periodo
compreendido entre os 12 meses anterior a convocacdo) acompanhada da cdpia autenticada do
Historico Escolar Final - requisito do cargo; ,

e Cdpia autenticada do Curso de Formagdo Pedagogica, conforme previsto no paragrafo Unico do art.
19, da Resolugdo n° 02/97 - quando for requisito do cargo;

e Cépia autenticada do Diploma ou certificado/certiddo do curso de Magistério (nivel médio) e Cépia
autenticada do curso adicional com duragdo minima de 300 (trezentas) horas na area da educagdo,
cuja tematica se relacione a Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial e Educacgdo de
Jovens e Adultos - EJA nos ciclos/anos/séries iniciais do Ensino Fundamental - quando for requisito do
cargo;

e Copia autenticada do certificado de especializagdo onde conste a aprovacdo da monografia ou copia
autenticada da certiddo (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior a convocacado)
ambos acompanhados da copia autenticada do correspondente histdrico final com Monografia aprovada
(conforme Resolugao CNE/CES n°. 1/2001) - quando for requisito do cargo ou para enquadramento de
nivel.

e Copia autenticada do diploma do curso de Mestrado ou Doutorado ou copia autenticada da
certiddo/atestado de conclusdo do curso (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior
a convocagdo) acompanhados de coépia autenticada do historico final, onde conste a comprovagdo da
defesa e aprovagdo de tese. Os cursos de mestrado e doutorado deverdo ser PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIACICA ESTADO DO ESPIRITO SANTO recomendados pela CAPES e passarao por consulta de
dados na Plataforma Sucupira - para enquadramento de nivel.

Envelope 2: Documentagdo admissional

e Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

e Copia autenticada do documento de identidade (RG ou CNH);

e Copia autenticada do CPF;

e Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, série e qualificagdo civil);

e Copia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitacdo com a Justica Eleitoral (obtida
através do endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral), sendo no Espirito Santo o endereco
eletrénico: www.tre-es.jus.br;

e Copia autenticada de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (cdpia
autenticada do certificado de reservista);

e Certiddo original Negativa Criminal (12 e 22 instancia) e Civel (12 e 22 instancia) expedido pela
Comarca onde reside; (obtida através do endereco eletronico do Tribunal de Justica), sendo no Espirito
Santo o endereco eletronico: www.tjes.jus.br;

e Cdpia autenticada do comprovante de residéncia (atual - Ultimos 02 meses - e devera estar em nome
do candidato ou em nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou de conjuge,
desde que se acrescente a certiddo de nascimento/casamento, conforme o caso, que constate tal
parentesco. Nos casos de imével alugado deve ser comprovado através de contrato de locagdo em seu
nome ou em nome de parente ascendente ou descendente até o terceiro grau ou cénjuge);

e Copia simples de inscricdo no PIS/PASEP; (PIS emitido pela Caixa Econémica Federal e PASEP emitido
pelo Banco do Brasil);

e Copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

e 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

« Copia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e cdpia simples do comprovante de
pagamento da Ultima anuidade para o MaPB - Area de conhecimento: Educacéo Fisica.

2. Apos 02(dois) dias Uteis, o candidato devera retornar a Secretaria Municipal de Educagdo para
conhecimento da anadlise da documentacdo apresentada, se deferida, sera fornecida a guia de
encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e laudos médicos
listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos devera
agendar pericia médica no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), pelo telefone disponivel na guia
médica, para submeter-se a avaliagdo admissional e obtengdo do laudo pericial.

3. Apds a realizagdo da pericia médica admissional o candidato deverd comparecer no dia 17 de
novembro de 2021 as 09h:00 no auditorio Antario Filho - Secretaria Municipal de Educacdo, situada a
Rua da Lage, n° 13 - bairro Itaquari, Cariacica, ES, apresentando o laudo da pericia médica emitido
pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC) para tomar posse no cargo. Caso acumule cargo,
legalmente, devera entregar documento expedido pelo Orgdo de atuacdo em que conste o cargo, turno,
horario de trabalho e dias da semana trabalhados nesse vinculo.

4. A admissdo do nomeado fica condicionada ao cumprimento da apresentagdo e entrega da
documentacdo e laudo pericial emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

. DECRETO N° 238, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021
ABRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA O CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
2.000.000,00 PARA FINS QUE ESPECIFICA. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
e tendo em vista a autorizagdo contida na Lei n° 6.223, publicada em 18 de outubro de 2021.
DECRETA:

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Méario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Art. 10 - Fica aberto o Crédito Adicional Especial no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais),

conforme Anexo I.

Art. 29 - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1°, serdo provenientes de anulagao

parcial/total de dotagdo orgamentaria, conforme disposto no Anexo II.
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cariacica, 18 de outubro de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

[ CREDITO ADICIONAL ESPECIAL - ANEXO I - SUPLEMENTACAO
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA [ o\ VALOR
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02.05.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
15.451.0010.1.0059 DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS
OBRAS E INSTACAOES 4.4.90.51.00 | 1.550.0000.0000 | 1.000.000,00
02.31.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
02.31.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
MANUTENGAO DE PREDIOS, AREAS E EQUIPAMENTOS
15.452..0018.2.0100 PUBLICOS ) ,
OUTROS SERVICOS TERC. PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 | 1.550.0000.0000 600.000,00
OBRAS E INSTACAOES 4.4.90.51.00 | 1.550.0000.0000 400.000,00
TOTAL 2.000.000,00
[ CREDITO ADICIONAL ESPECIAL - ANEXO I 1 - ANULACAO |
CODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA [ o\ VALOR
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02.05.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
15.451.0010.1.0059 DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS
OBRAS E INSTACAOES 4.4.90.51.00 | 1.510.0000.0000 | 2.000.000,00
TOTAL 2.000.000,00

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 629, DE 18 DE
OUTUBRO DE 2021
EXONERA, NOMEIA SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
inciso IX, do artigo 90, da Lei Organica
Municipal de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 19 Tornar sem efeito o Artigo 1° da
Portaria/GP/N.° 608/2021, publicada em 06 de
outubro de 2021, no Diario Oficial do Municipio.
Art. 20 Exonerar, a pedido, a servidora Renata
Salles Pirola, do cargo de Gerente de
Acompanhamento e Prestagdo de Contas de
Convénios, da Secretaria Municipal de Governo,
a partir de 18 de outubro de 2021.
Art. 39 Exonerar a servidora Marina Pereira
Ferreira Alves do cargo de Coordenador
Aprovacao de Projetos da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente.
Art. 40 Exonerar a servidora Catarina Scabelo
Scolforo do cargo de Coordenador de Tarifagao
e Habite-se da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente.
Art. 50 Nomear Marina Pereira Ferreira Alves,
no cargo de Coordenador de Tarifacdo e Habite-

se na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Meio Ambiente.
Art. 60 Nomear Catarina Scabelo Scolforo, no
cargo de Coordenador Aprovagao de Projetos na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente.
Art. 7° Nomear Evanilda dos Santos, no cargo
de Coordenador de Vigilancia Socioassistencial,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 80 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagdo, observada a data consignada
em seu respectivo Art. 19,
Art. 99 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica, 18 de outubro de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LICITAGCOES

AVISO DE RECURSO

PREGAO ELETRONICO N° 128/2021
Proc. n°. 18.509/2021
O Municipio de Cariacica, Estado do Espirito
Santo, torna publico aos interessados o
recebimento de Recurso Administrativo relativo
ao processo licitatério em epigrafe, interposto
pela empresa TCI TELOES LOCAGOES LTDA-ME,
razdo pela qual ficam os demais interessados
cientes para, querendo, interporem suas
contrarrazées no prazo de até 03 (trés) dias
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Uteis, sendo-lhes assegurada vistas imediata
dos autos.
Cariacica/ES, 18/10/2021
Helenice Brenda Candeia
Pregoeira Municipal

_AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°138/2021
Proc. N° 15074/2021
O Municipio de Cariacica torna publico que
realizard Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico, visando o registro de Precos para
provavel aquisicdo de cursos de formagdo em
Auriculoterapia e Reiki.
Inicio de acolhimento das propostas: dia:
20/10/2021 a partir das 08:00h.
Fim de recebimento e abertura das propostas
dia: 03/11/2021 as 09:00h.
Inicio da Sessdo de Disputa: 03/11/2021 as
10:00.
Edital disponivel, nos sites www.licitacoes-

e.com.br e WWW.cariacica.es.gov.br.
Informagdes no e-mail:
pregao4@cariacica.es.gov.br

ID-TCE-ES

2021.017E0500002.02.0060
Maiores informagbes poderdo ser obtidas
através do telefone: (27) 3354-5815
Cariacica-ES, 18/10/2021.
Guilherme Hecher de Vargas
Pregoeiro

que fara realizar licitagdo na modalidade
LEILAO, tipo maior lance, para alienagdo de
bens mdveis de sua propriedade, considerados
inserviveis a Administrag&o.
O LEILAO realizar-se-d na forma on-line,
conforme abaixo:
Data: 09/11/2021.
Horario: 10:00hs.
Enderego eletrénico:
www.prosalemleiloes.com.br.
O edital completo estard disponivel no site
WWW.cariacica.es.gov.br e
www.prosalemleiloes.com.br.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas
através do telefone: (27) 3354-5055 e e-mail:
patrimonio@cariacica.es.gov.br .
Cariacica-ES, 18 de outubro de 2021.
Silvano Marques Freire
Pres. Comissdo Especial de Bens Mdveis e
Inventario Patrimonial

AVISO DE LICITACT\O
PREGAO ELETRONICO N° 139/2021
Proc. N© 22779/2021
O Municipio de Cariacica torna publico que
realizara Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletronico, visando a aquisicdo de Seladoras a
Vacuo, Seladora Automatica, Paleteira Manual,

Embaladora tipo Flowpack,
Dosadora/Envasadora com Balanca e Camara
Frigorifica.

Inicio de acolhimento das propostas: dia:
20/10/2021 a partir das 08:00h.

Fim de recebimento e abertura das propostas
dia: 08/11/2021 as 09:00h.

Inicio da Sessdo de Disputa: 08/11/2021 as
10:00.

Edital disponivel, nos sites www.licitacoes-
e.com.br e www.cariacica.es.gov.br.

Informacgdes no e-mail:
pregao4@cariacica.es.gov.br
ID-TCE-ES

2021.017E0600014.01.0008
Maiores informagbes poderdo ser obtidas
através do telefone: (27) 3354-5815
Cariacica-ES, 18/10/2021.
Guilherme Hecher de Vargas
Pregoeiro

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 112/2021
A presente licitagdo tem por objeto o registro de
precos para provavel aquisicdo de material de
construgao e de serralheria.
O Municipio de Cariacica por intermédio da
Secretaria municipal de Servico, torna publico a
homologagdo do PE n°. 112/2021, no qual
obteve o seguinte resultado:
Lotes 01, 03 e 04:
INTEGRAL COMERCIAL E FORNECEDORA LTDA
- EPP, no valor total de
R$ 109.242,00 (cento e nove mil e duzentos e
quarenta e dois reais).
Lote 02: DT MATERIAL DE CONSTRUCAO
EIRELI - ME, no valor total de
R$ 4.298,00 (quatro mil e duzentos e noventa
e oito reais).
ID. TCE-ES: 2021.017E0600015.02.0013
Processo n©.20027/2021.
Cariacica, 18/10/2021
Marcos Paulo Aranda
Secretaria Municipal de Servigos

DIVERSOS

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE LEILAO N° 002/2021
O Municipio de Cariacica-ES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Gestdo, torna publico

EXTRATO DO CONTRATO
ID TCEES 2021.017E0500002.09.0018
Processo n°. 23.735/2021
Contrato n°. 116/2021
Contratante: PMC
Contratada: HIMALAIA REFRIGERACAO E
CONSERVACAO EIRELI-EPP.
Objeto: execugdo emergencial dos servigos de
manutengao predial, preventiva e corretiva e
pequenas reformas, para a Secretaria Municipal
de Salde e suas respectivas Unidades de
Saude, Pronto atendimentos, Programa de
Farmacia Popular Unidade I e II, Centro de
Referéncia IST AIDS, Centro de Controle de
Zoonoses e Almoxarifado da SEMUS.
Vigéncia: 180 (cento e oitenta dias), a contar
da data da assinatura do contrato.
O valor global estimado do presente contrato é
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de R$ 4.200.000,00 (Quatro milhdes e duzentos mil reais), com um percentual de desconto de 5% (Cinco
por centos), sobre a planilhas de servigos, insumo e composicdes descritas em TABELA/CUSTOS/ CTUFES
PADRAO DER MAIO 2021.
Data de Assinatura: 18/10/2021
Dotagdo Orgamentaria:
10.122.002.2.0017
- 3.3.90.39.00
-1.211.0000.0000
-10.301.0030.2.0147 -
3.3.90.39.00
-1.214.0003.0000
- 10.302.0030.2.0285
- 3.3.90.39.00 - 1.214.0006.0000
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DO CONTRATO

ID TCEES 2021.017E0600014.01.0006
Processo n°. 16.443/2021
Contrato n°. 110/2021
Contratante: PMC
Contratada: CARVEL CENTRO AUTOMOTIVO EIRELI.
Objeto: Prestagdo de servicos de: manutengdo preventiva e corretiva sob demanda em sistemas
mecanicos, elétricos, eletronicos, refrigeracdo interna, lanternagem em geral, pintura, fornecimento e
substituicdo de pneus, fluidos, aditivos, filtros, extintores, pecas, acessorios, vidragaria, capotaria e
tapecaria para caminhdes pesados os quais compdem a Patrulha Rural Mecanizada da Secretaria Municipal
de Agricultura e Pesca.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do Contrato.
Data de Assinatura: 29/09/2021
Dotacdo Orgamentaria:
02.11.01.00 - 20.608.0047.2.0226 - 3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

EXTRATO DO CONTRATO

ID TCEES 2021.017E0600012.10.0001
Processo n°. 21.447/2021
Contrato n°. 113/2021
Contratante: PMC
Contratada: CDL - CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE CARIACICA.
Objeto: Contratagdo de servigo, no cadastro de inadimplentes de protecdo e informagdo ao crédito
SPCBRASIL, acesso as consultas que contemplam informacgbes restritivas e cadastrais, SPC Obito,
viabilizando o incremento da arrecadacdo tributaria da Prefeitura Municipal de Cariacica.
Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do Contrato.
Data de Assinatura: 06/10/2021
Dotagdo Orgamentaria:
02.14.01.00 - 04.126.0031.2.0152 - 3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000

Secretaria Municipal de Finangas

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Educagio - SEME:

3354-5761 / 3354-5766

g Prefetura Municipal de Canacica
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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 004/2021

O Sr. Euclério de Azevedo Sampaio Junior, Prefeito Municipal de Cariacica/ES, juntamente com o Sr. José
Roberto Martins Aguiar, Secretario Municipal de Educacdo, no uso das atribuigdes legais, tornam publico
que estarao abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricdbes para realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, com base no art. 37, IX, da Constituicado Federal, bem como na Lei
Municipal n°. 029/2010, Lei Municipal Complementar n°. 017/2007, Lei Municipal Complementar n©
052/2015, Lei Municipal n°. 4.442/2006, através da Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, que sera
executado mediante a coordenacdo técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC e destinado a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico, conforme autorizagdo legislativa especifica contida na
Lei Municipal n°. 6.159/2021 para fins de atender exclusivamente as demandas emergenciais da
Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades de Ensino do Municipio de Cariacica no ano letivo de 2022,
o qual reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legislacdes
vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Processo Seletivo, e demais regramentos
pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:

1.1.1. Prova Tedrico-Objetiva - de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.1.2. Pontuagdo de Titulos e Exercicio Profissional para os candidatos classificados na Prova Teorico-
Objetiva, a ser comprovado no ato da contratacdo - de carater classificatério;

1.1.3. Analise da documentagdo a ser apresentada no ato da convocacdo - de carater eliminatorio.

1.2. Compreende-se como processo de selegdo: a inscrigdo, classificagdo, convocagao e contratagcao por
tempo determinado nos termos deste Edital.

1.3. As contratagdes realizadas por meio deste Processo Seletivo serdo realizadas pelo prazo de 1 (um
ano), podendo ser prorrogado, Lei Municipal n°. 6.159/2021.

1.4. A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a partir da
homologacdo do resultado final publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no site
WWWw.cariacica.es.gov.br.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-ao pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, aplicando-se, no que couber,
outras normas legais pertinentes.

1.6. O acumulo de cargos devera atender o regido no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formagdo de
Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para os cargos conforme
descritos nos quadros abaixo:

Céd. 01 MAPA1 - Professor de Ensino "A" — Turmas de Educacdo Infantil.
Funcdo de docéncia no ambito da Educagdo Infantil, nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e funcdes pedagdgicas, na Secretaria Municipal de
Educacgdo, respeitada a sua formagdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e
aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma
integrada e contextualizada quanto a elaboragao de programas e planos de trabalho,
ATRIBUIGOES | a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, o
DO CARGO acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe
de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislacdes
Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia, nas habilitagdes de
magistério da Educagdo Infantil e/ou formagao em Ensino Médio modalidade Magistério
PRE- acrescida do curso adicional.
REQUISITOS | Considera-se curso adicional cursos com duragdo minima de 300 (trezentas) horas na
area da educagdo, cuja tematica se relacione a Educacdo Infantil, conforme Decreto
131/2016.
MAPA2 - Professor de Ensino "A" — Turmas de Séries Iniciais do Ensino

el e Fundamental e nos anos iniciais da Educacao de Jovens e Adultos.
Fungdo de docéncia no ambito do Ensino Fundamental, nas unidades escolares, nos
programas e projetos educacionais e fungGes pedagdgicas, na Secretaria Municipal de
~ Educacgdo, respeitada a sua formacao; responsabilizando-se pelo processo ensino e
ATRIBUICOES . < . g
DO CARGO aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma

integrada e contextualizada quanto a elaboracdo de programas e planos de trabalho,
a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
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aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acgao educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe
de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislacoes

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia, nas habilitagdes de
magistério das Séries Iniciais e/ou formagdo em Ensino Médio modalidade Magistério
acrescida do curso adicional.

Considera-se curso adicional cursos com duragdo minima de 300 (trezentas) horas na
area da educagdo, cuja tematica se relacione a Educagdo ao Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA nos ciclos/anos/séries iniciais do Ensino
Fundamental, conforme Decreto 131/2016.

Cod. 03

MAPEE - Professor de Ensino "E" — Turmas de Educacao Infantil, das Séries
Iniciais e Finais do Ensino e EJA.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades de complementagao e/ou
suplementagdo curricular desenvolvidas com alunos com Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Fisica, Deficiéncias Multiplas, Deficiéncia Visual, Surdez, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e/ou Altas Habilidades/Superdotacdo nas agles
pedagodgicas planejadas e articuladas com a equipe técn’ico-pedagc’)gica.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo em Licenciatura Plena na Area do Educacional e Curso
Complementar especifico na area de: Deficiéncia Mental/Intelectual, Deficiéncias
Mdltiplas, Deficiéncia Visual, Libras, Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotacdo que totalizem carga horaria minima de 120 horas.

Cod. 04

MAPP - Professor no Exercicio da Funcdo Pedagogica.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Fungdo pedagogica na especialidade no ambito da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e projetos
especificos e estratégicos da Secretaria Municipal de Educagdo, respondendo pela
administragdo, supervisao, orientacao, inspegao, pesquisa educacional, planejamento,
acompanhamento, assessoramento pedagdgico, avaliacdo das atividades de ensino nos
niveis administrativo central e escolar, bem como reunido e auto aperfeicoamento.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional, Administracao Escolar, Inspecao Escolar
ou Gestdo Escolar.

ou

Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena
na Area Educacional acompanhada de Certificado/Certiddao de curso de formacdo de
especialista (nas areas do conhecimento de pedagogia: supervisdo escolar, orientagdao
educacional, administracdo escolar, inspecdo e/ou gestdo escolar) em nivel de pos-
graduacgao lato sensu (art. 64 da LDB 9394/96) fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Cod. 05

MAPB - Area de Conhecimento: Arte.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Fungdo de docéncia na area de Artes da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental
nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas,
inclusive na Educacgdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacgdo, respeitada a sua
formagdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto
a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional
e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislagdes.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Educacdo Artistica/Artes Visuais ou
Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, ou Curso de Nivel Superior, relacionado a
habilitagdo pretendida, acompanhado de Curso de Formagdo Pedagdgica, conforme
previsto no Art. 14 da Resolugdo do CNE N© 2, de 1° de julho de 2015, desde que
compativel com a area de conhecimento de Artes.

Cod. 06

MAPB - Area de Conhecimento: Ciéncias.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Fungdo de docéncia na area de Ciéncias Biolégicas do Ensino Fundamental - Séries
Finais, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagogicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal de Educagdo,
respeitada a sua formacao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia
efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperacdo no dmbito da escola para
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aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agdo educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe
de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislacoes.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina correspondente.

Céd. 07

MAPB - Area de Conhecimento: Educac3o Fisica.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Fungdo de docéncia na area de Educagdo Fisica da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagdgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de Educagdo,
respeitada a sua formacgao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia
efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o
autoaperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe
de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislacdes.

PRE -
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se inscreveu e
registro no Conselho Regional de Educacgédo Fisica e comprovante de regularidade com
o respectivo drgao.

Cod. 08

MAPB - Area de Conhecimento: Ensino Religioso.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Fungdo de docéncia na area de Ensino Religioso do Ensino Fundamental - Séries
Finais, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagdgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacdo,
respeitada a sua formacgao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia
efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acgao educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe
de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislacdes.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Educagdo Religiosa, Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena na Area
Educacional e Curso de Pés-graduacdo na area de Educacgdo Religiosa, Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido, ofertado por entidades legalizadas ou Curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacdo Pedagdgica, previsto no Art. 14 da Resolugdo do
CNE N© 2, de 1° de julho de 2015, (Programas especiais de formacdo pedagdgica),
desde que compativel com a drea de conhecimento de Ensino Religioso.

Cod. 09

MAPB - Area de Conhecimento: Geografia.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Fungdo de docéncia na area de Geografia do Ensino Fundamental - Séries Finais, nas
unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas,
inclusive na Educacgdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacgéo, respeitada a sua
formagdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto
a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional
e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislagdes.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina correspondente.

Cod. 10

MAPB - Area de Conhecimento: Histéria.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Fungdo de docéncia na area de Historia do Ensino Fundamental - Séries Finais, nas
unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas,
inclusive na Educacgdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacgéo, respeitada a sua
formacao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto
a elaboracdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
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escolar dos estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional
e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acgdo educacional e participacdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina correspondente.

Cod. 11

MAPB - Area de Conhecimento: Lingua Inglesa.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Fungdo de docéncia na area de Lingua Inglesa do Ensino Fundamental, nas unidades
escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas, inclusive na
Educagdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacgdo, respeitada a sua formagao;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o
planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a
elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa educacional e
cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina correspondente.

Cod. 12

MAPB - Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Funcdo de docéncia na area de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental - Séries
Finais, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes
pedagogicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal de Educagéo,
respeitada a sua formagao; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem
compreendendo ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e
contextualizada quanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia
efetiva de atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o auto
aperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agdo educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe
de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislacdes.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina correspondente.

Cod. 13

MAPB - Area de Conhecimento: Matematica.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Fungdo de docéncia na area de Matematica do Ensino Fundamental — Séries Finais,
nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungdes pedagdgicas,
inclusive na Educacgdo Especial, na Secretaria Municipal de Educacgéo, respeitada a sua
formagdo; responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto
a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a
avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o auto aperfeicoamento, a pesquisa educacional
e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem como acdo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as
areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes, e outras atividades
estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislagdes.

PRE-
REQUISITOS

Curso Superior Completo de Licenciatura Plena na disciplina correspondente.

2.2. A carga horéria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio de Cariacica, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, podendo ser modificada conforme estabelece a lei do magistério.

2.2.1. O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado com base na maior titulagdo do
candidato no ato da contratacdo, ndo havendo o direito a progressdo ou promocdo funcional durante a
vigéncia do contrato, conforme tabela apresentada a seguir:

Nivel

Vencimento

*)

TITULAGAO
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I Especifica em Nivel Médio na modalidade normal (Magistério) R$ 1.803,84

Especifica de grau Superior, obtida em curso de Graduacao de Licenciatura

II . i R$ 1.803,84
Plena e areas afins.
Especifica de grau Superior, com Graduagdo de Licenciatura Plena e Pos-

III graduagao na area de educagao, obtida em curso de especializagao com R$ 2.121,91

duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacao de
monografia.

Especifica de grau Superior, com Graduacdo de Licenciatura Plena e curso
v completo de Mestrado em Educagao com defesa e aprovagao de R$ 2.609,72
dissertacao.

Especifica de grau Superior, com Graduagao de Licenciatura Plena e curso
completo de Doutorado em educacdo com defesa e aprovacao de tese.

R$ 3.209,65

(*) Para jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

2.2.2. A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, que consta no quadro apresentado acima,
serve apenas como base para cdlculo do valor da remuneragdo. Poderdo ser disponibilizadas vagas com
carga horaria, menor ou igual que 25 (vinte e cinco) horas, observando-se as necessidades das Unidades
de Ensino e a conveniéncia da Administragdo Publica.

2.2.3. E de exclusiva responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo a apresentacdo da carga
hordria a ser oferecida no ato da escolha de localizagdo.

2.2.4. Em se tratando do candidato ndo assumir, por interesse proprio, a carga horaria total ofertada, o
mesmo devera assinar a desisténcia do processo seletivo ou ser reclassificado neste processo seletivo.
2.2.5. Somente sera aceito Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena
(emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses anterior a convocagao) até 24 (vinte e quatro)

meses apos a conclusdo da licenciatura, apos este periodo somente Diploma de Graduacdo.

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a composicdo de cadastro de reserva com vistas a
contratacdo de profissionais do magistério, para a funcdo de Professor Regente de Classe e de
Professor em funcdo Pedagédgica (Pedagogo) em regime de designacdo temporaria, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo.
3.1.1. A contratacdo de professor temporario para suprir a falta na respectiva carreira em decorréncia,
conforme o especificado na Lei Municipal n°. 6.159/2021, como afastamentos legais; o exercicio de cargo
comissionado, de fungdo gratificada ou da composicdo de equipe de trabalho em atividades no d&mbito da
Secretaria Municipal de Educacdo; a expansdao das instituicbes municipais de ensino; atividades
especializadas de apoio a estudantes com necessidades educativas especiais.

3.2. O preenchimento das vagas e a utilizagdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem
de classificagdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal e por cotas de pessoa com
deficiéncia.

3.3. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e a existéncia
de vagas.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital as
pessoas com deficiéncia, que podem concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigcées do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme disposto
nos Decretos Federais n® 3.298/1999 e 9.508/2018, e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

4.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagdo de cadastro reserva.

4.2. Quando do preenchimento da inscrigdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), comprovando-a por meio de laudo médico.

4.2.1. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-
la futuramente em seu favor.

4.2.2. A inobservancia do disposto no subitem 4.2. acarretarad a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao.

4.2.3. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo de qualquer
tipo de prova (Tedrico-Objetiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo,
informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 4.17 deste Edital.
4.2.4. A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 18/04/2021, ou seja, (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do edital).

4.3. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
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c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10);

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V - Modelo de Laudo Médico.

4.4, Ndo serdo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme subitem 4.3. e 4.5 deste Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

4.5. Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas
abaixo:

4.5.1. Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estard disponivel o link para entrega
“Formulario Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados
para avaliagdo;

4.5.2. Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes:
JPG, JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF;

4.5.3. Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

4.6. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

4.7. No periodo de homologacgdo das inscricGes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade,
sendo assim, as pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidas a Comissdo Especial, designada pela
Prefeitura Municipal de Cariacica.

4.7.1. A Comissdo formada tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa
com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia com as atribuicdes essenciais
do cargo pleiteado.

4.8. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos e deverdo ser apresentados em forma original no ato da chamada.

4.8.1. Caso a chamada ocorra apds 6 (seis) meses apds a emissdo do laudo médico, o0 mesmo devera ser
atualizado e apresentado dentro da validade.

4.9. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigoes
com os demais concorrentes no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo das provas, local, data e
horario da respectiva realizagdo.

4.10. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderad ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

4.11. Os candidatos que tiverem suas inscricées homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, constando em ambas as listas a nota final da classificagdo ordinal.

4.12. O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenga para avaliagao por
Comissdo Especial, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.
4.13. Caso a avaliagdo do laudo médico apresentado conclua pelo ndo enquadramento de pessoa com
deficiéncia ou incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdes essenciais do cargo, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

4.14. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva,
devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opgao(des) desejada(s),
e encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatorios que comprovem a necessidade.
Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execugao.
4.15. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados
por laudo médico e/ou documentos comprobatérios:

4.15.1. Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomogdo é oferecida estrutura adaptada para
acesso no local de realizagdo da prova.

I1) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para
a perna.

III) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com
motricidade comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova
Teorico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacdo Local da
FUNDATEC.

IV) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e
cadeira de tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para realizacdo da prova.

V) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, sera fornecida sala préxima ao banheiro.

VI) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato
que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacédo de procedimentos de salde é oferecido Técnico
em Enfermagem. Ndo sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares durante o procedimento,
apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os
candidatos com implante ou prdotese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo
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médico comprovando a situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova
devera levar a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

4.15.2. Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visdo); é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da
Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacdo Local da
FUNDATEC.

II) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 - fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é
ofertada a impressdo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera
sentar nas Ultimas carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a
leitura da prova.

I1I) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional habilitado para a leitura da
prova em sala reservada.

1V) Sistema de Leitor de Tela - NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) é
oferecido o NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricdo das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opgdo ofertada ao candidato somente
quando as fontes previstas no subitem 3.3.2.2, alinea II, ndo sdo suficientes. Nesse procedimento, um
computador é disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou
0 uso da lupa eletronica para a leitura da prova.

VI) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa
manual.

4.15.3. Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para
mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

II) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado
ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.
I1I) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza préotese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz
necessaria a utilizacdo da prétese de forma continua. Caso o candidato que utiliza protese auditiva nao
encaminhe o laudo médico, terda apenas o direito de usa-la no momento da leitura das
instrucGes/orientagdes dadas pelos fiscais (10 minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a
realizagdo da prova, devera retira-la. Caso seja detectado, durante a realizacdo da prova, candidato com
uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo médico, conforme previsto no item 4.14, ele sera
eliminado.

4.15.4. Necessidades Complementares:

1) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo
das provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicages referentes aos
candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.
IT) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definido na referida lei.

III) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o
atestado de amamentacdo e a cdpia da certiddao de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a
candidata devera levar um(a) acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o
qual ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera o(a) cuidador(a) da crianca durante a
auséncia da mde. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo
haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Ndo haverd compensagao do
tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A amamentagdo sera concedida somente
para bebés de até 06 meses de idade. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital e deverd guardar todos os
seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local da FUNDATEC e ser
inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata no dia de prova. A bolsa com os
pertences do bebé também sera inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito
devera apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sdo de responsabilidade
exclusiva da candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico
de dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico. A Comissdo de Processo Seletivo da FUNDATEC examinara
a fundamentagdo da solicitacdo.

VI) Sabatista: O candidato que, por motivo religioso, guarda o sabado devera formalizar o pedido para
fazer a prova apds o pér do sol através da ficha online de inscricdo e informar a opgdo “Sabatista”,
encaminhando a Declaracao de sua Instituicdo Religiosa, conforme Anexo VII - Modelo de Declaracdo de
Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato.

4.15.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos na fase de prova escrita
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Tedrico-Objetiva do Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

4.16. Os documentos comprobatdrios, a excegdo das solicitagdes de porte de arma de fogo e nome social,
deverdo conter data de emissdo posterior ao dia 18/04/2021, ou seja, (6 (seis) meses retroativos a data
da publicacdo do edital) retroativos a data da publicacdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu
nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

4.17. Para o envio do laudo médico e/ou de documentos comprobatdrios, os candidatos deverdo realizar
as etapas descritas abaixo:

4.17.1. Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online - Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados
para avaliacdo.

4.17.2. Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes:
JPG, JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF.

4.17.3. Ap6s o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

4.17.4. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

4.17.5. Nao serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatdrios:

4.17.5.1. Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

4.17.5.2. Em arquivos corrompidos;

4.17.5.3. Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

4.18. Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

4.19. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for
solicitada na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndao apresentar a devida comprovagao, por laudo
médico, no periodo previsto no cronograma de execugdo.

4.19.1. Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 ndo sdo considerados para fins de
atendimento especial, no que se refere a salas individuais. Todas as recomendagdes do Ministério da
Saude, vigentes nos Decretos Estaduais e Municipais, no dia de aplicagdo das provas, serdo seguidas.
4.20. O candidato que ndo solicitar atendimento especial por sistema online de inscrigdo ou ndo especificar
qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.21. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizagdo de
softwares, se constatado, durante a realizagdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a
Comissdo de Processo Seletivo da FUNDATEC ira avaliar juntamente a Coordenacgdo Local da FUNDATEC
outros recursos que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do
momento.

4.21.1. A troca dos recursos oferecidos ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do
candidato na prova.

4.21.2. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.22. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Processo
Seletivo da FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacdo da seguranca,
lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e
registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacgdo posterior. Nessa situacdo, podera ser solicitado ao
candidato o envio de laudo médico, que devera ser encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a
aplicacdo da prova. O ndo atendimento da solicitagdo determinada pela Coordenagao Local da FUNDATEC
acarretard em eliminacdo do candidato no certame.

5.1 DAS INSCRICOES:

5.1.1. As inscrigGes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, exclusivamente
pela internet, no enderecgo eletronico www.fundatec.org.br.

5.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo Simplificado n® 004/2021 mediante a
inscricao pela internet e o pagamento do valor correspondente de R$ 41,90 (quarenta e um reais e
noventa centavos).

5.1.2.1. O candidato podera se inscrever para todos os cargos que ndo tenham conflito de data e turno,
devendo realizar uma inscrigdo para cada cargo, e realizar o pagamento para cada inscricdo realizada.
5.1.3. Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o enderego www.fundatec.org.br. No site,
o candidato encontrara o link para acesso as inscricdes online. E de extrema importancia a leitura, na
integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, na cidade de Cariacica/ES, computadores para acesso a internet
durante o periodo de inscrigdes, no endereco que sera disponibilizado posteriormente no site da Fundatec.
5.1.4. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Durante o processo de inscrigao,
sera emitido o boleto bancario com a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em
qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois dias Uteis bancarios do pagamento,
o candidato podera consultar, no endereco do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacdo
do pagamento de seu pedido de inscricao.

5.1.5. Ndo serdo considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por
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falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

5.1.6. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). .
5.1.6.1. Apods a realizagdo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO
utilizou CPF ou documentos proprios no momento da inscrigdo, sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado serd cancelada, e o candidato sera eliminado certame, a qualquer momento.

5.1.6.2. Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do
candidato e independente de alegacado de boa-fé.

5.1.7. Nao serdo aceitas inscricGes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

5.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagbes cadastrais fornecidas,
sob as penas da lei.

5.1.9. O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD, devera, no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opgao pela participagdo na referida cota, bem como
observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscrigdo homologada. O
ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagédo da inscricdo sem direito
a reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa com Deficiéncia.

5.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir
o disposto nos subitens 4.14 e 4.15 deste Edital.

5.1.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento. Tanto a opgdo de cargo quanto de cota ndo podera
ser alterada apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo analise de pedido de recurso
para esses casos.

5.1.11.1. Havendo necessidade de alteragdo de dados de inscrigdo (cargo, cota, atendimento especial,
etc.), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.

5.1.12. O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja
concorrer e a cidade de realizacdo de prova, quando ha essa possibilidade, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento adequado.

5.1.13. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo,
constante no anexo I - Item 4, se as provas forem realizadas em dias e turnos diferentes, conforme
Quadro Demonstrativo de Provas, Anexo 1.

5.1.13.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno,
a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente
confirmada por pagamento, as demais serdao bloqueadas.

5.1.13.2. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para o0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

5.1.14. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscrigdes
permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario, sendo que o pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Ndo serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

5.1.14.1. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no
item 5.1.2. deste Edital e a solicitacdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds a data de
encerramento das inscrigdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importéancia paga.
5.1.14.2. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente do candidato se informar
sobre os horarios dos 6rgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios (tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos,
Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

5.1.14.3. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por
programas/softwares “"maliciosos” que por ventura se instalem no computador utilizado pelo
candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados
impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor
cobrado corresponde ao devido.

5.1.14.4. O pagamento realizado no ultimo dia e processado apds a data prevista neste Edital
implicara no indeferimento da inscrigao.

5.1.14.5. Serao canceladas as inscricoes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros
meios, sem a devida provisdao de fundos. Nao serdo homologadas as inscricoes cujos boletos
nao forem pagos da forma adequada.

5.1.15. Nao havera devolugdo do valor da taxa paga, exceto em casos como os descritos no subitem
5.1.15.1.

5.1.15.1. Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a
solicitagdo do candidato.

5.1.15.1.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de
possivel duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em
duplicidade, sera providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00
referente aos custos de tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependerd dos tramites
processuais da instituicdo arrecadadora.

5.1.16. N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.
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5.1.17. A opgao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo.

5.1.18. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdao para terceiros.

5.1.19. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdo, o seu nome completo, conforme
documento de identificagdo. Para qualquer necessidade de alteracao, o candidato devera
solicitar a correcao através do link “Alteracao de Dados Cadastrais”, disponivel no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br.

5.1.19.1. Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas
apos a divulgacao da Lista Definitiva de Inscricoes Homologadas para realizar a solicitagdo de
corregao de seus dados pessoais.

5.1.20. A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletronico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail
meramente informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes nos locais informados no
Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e
editais, além das publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Cariacica, dos extratos do Edital de Abertura,
Edital de Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de Homologagdo do Resultado Final.

5.1.20.1. Demais etapas do processo seletivo, de responsabilidade do municipio de Cariacica sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site www.cariacica.es.gov.br.

5.1.21. As inscrigdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condigdes da sua realizagdo.

5.2 DA FOTO DIGITAL

5.2.1. No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu
rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

5.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais
como RG, CNH, etc., nao sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a
identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

5.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referente
ao procedimento de envio da foto digital.

5.2.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .jpg, .jpeg, ou .png.

5.2.2.2. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos
olhos na foto.

5.2.2.3. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

5.2.3. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.4. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada do arquivo
ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou
de outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparagdo do candidato com o
documento de identificagdo apresentado no dia da prova.

5.2.5.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de
identificacdo no dia de prova, deverd regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da
Homologagao Preliminar das Inscrigdes, através do Formulario Online de Regularizagdo de Foto.

5.2.6. No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato
sera encaminhado a Coordenacdo Local da FUNDATEC e submetido a identificagdo especial, desde que ndo
infrinja o disposto no subitem 5.2.7.1.

5.2.7. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Processo
Seletivo, estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e
grade de resposta. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificagdo no ato da contratacdo,
com a finalidade de garantir a lisura do certame.

5.2.7.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos
que contenham conteddo sexual explicito, nudez, contelido obsceno, violento ou outros conteldos
censuraveis ou inapropriados sera eliminado do Processo Seletivo, em qualquer momento do processo.
5.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.3.1. Os candidatos, poderdo solicitar, durante o periodo previsto no Cronograma de Execucdo, a isengao
da taxa de Inscrigao.

5.3.2. Estardo isentas do pagamento da taxa de inscricdo os desempregados e aquelas que ganham até
um salario minimo vigente no pais, através de solicitacdo no site www.fundatec.org.br.

5.3.2.1. Sera considerado desempregado o candidato que estiver sem trabalho registrado no periodo de
até 12 (doze) meses anteriores a data da solicitacdo da redugdo do valor da taxa de inscrigdo.

5.3.3. Para obter a isengdo na condigcdo de desempregado, o candidato deverd providenciar a inscricdo
provisoria no site da FUNDATEC e preencher o Requerimento de Isengdo disponivel no link Formulario
Online - Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricdo - Desempregado, comprovando o
enquadramento de seu pedido, que devera conter:

5.3.3.1. Cépia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, do Ultimo contrato de trabalho, pagina
em branco posterior ao Ultimo contrato de trabalho);

5.3.3.2. Copia da publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a
administragdo publica pelo regime estatutario;

5.3.3.3. Declaracdo, escrita a proprio punho, de que esta desempregado a mais de 12 (doze) meses e que
ndo € auténomo ou sécio de empresa, conforme Anexo VI.

5.3.3.4. Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30
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(trinta) dias;

5.3.4. Para obter a isencdo na condicdo de que recebe até 01 (um salario minimo), o candidato devera
providenciar a inscrigdo provisoria no site da FUNDATEC e preencher o Requerimento de Isengao disponivel
no link Formulario Online - Solicitacdao de Isencao da Taxa de Inscricdo — Comprovacao da
remuneracao inferior a 01 (um) salario minimo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que
devera conter:

5.3.4.1. Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30
dias;

5.3.4.2. Cépia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, do Ultimo contrato de trabalho, pagina
em branco posterior ao Ultimo contrato de trabalho).

5.3.5. O candidato podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.gov.br, para emitir os extratos
Previdenciarios do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

5.3.6. Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes:
JPG, JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF.

5.3.7. Apos o preenchimento do Formuldrio Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

5.3.8. Os documentos deverdo ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo.

5.3.9. A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.3.10. As informagGes prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no
artigo 299 do Cadigo Penal.

5.3.11. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 5.3.2. deste Edital.

5.3.12. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou via e-mail.
5.3.13. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serdo
aceitas solicitagdes de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo encaminhadas via postal, via e-mail ou
qualquer outra forma nao estabelecida nesse item.

5.3.14. Caso o candidato realize inscrigao para mais de um cargo, independentemente de as provas serem
realizadas em dias/turnos distintos, serd concedida isencdo apenas para a inscrigdo escolhida de acordo
com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengdo.

5.3.14.1. Nao serdo realizadas alteragées apos o deferimento da inscrigdo isenta.

5.3.15. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de
Execugdo.

5.3.16. Para a comprovacgao da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos,
poderdo encaminhar documentacdo complementar, através do Formulario Online - Recurso do Resultado
dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br,
durante o periodo informado no Cronograma de Execugéo.

5.3.17. A documentagdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

5.3.18. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdao, para efetivar a sua inscrigdo no
Processo eletivo Simplificado, acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto
bancario para pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucdo, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

5.3.19. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.20. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isengdo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se
detectada declaragdo falsa, aplicando-se as demais sancdes penais cabiveis.

5.3.21. Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do
boleto bancario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de
Isengdo da Taxa de Inscricdo, o valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

5.4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.4.1. O resultado da homologacdo das inscricbes sera divulgado por meio de Edital, no qual também
serdo divulgados:

5.4.1.1. Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

5.4.1.2. Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de
realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva.

5.4.1.3. Inscrigdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 5.1.13.1 e 5.1.13.2 deste Edital;

5.4.1.4. Relacdo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigdo;

5.4.2. A homologacdo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasidao
da contratacdo, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.4.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologagao — Consulta por CPF, quanto a
nome, nimero de documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos,
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primeiramente, através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em
http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de
realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitagcdo de alteracdo de dados cadastrais
pelo Formulario Online de Recurso da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes.

5.4.4. O candidato que ndo solicitar as correcoes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissdo e desatencdo.

5.4.5. Da ndo homologagdo ou das divergéncias em relagdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto
no item 8.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera de carater eliminatdrio e classificatorio, elaborada com
base nos Programas listados no |Anexo IV e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo I).

6.1.1. No que se refere a legislacdo, serdo considerados os conteudos publicados e suas atualizacdes até
a data de lancamento deste Edital, constantes no Anexo IV.

6.2. Tempos de Prova:

6.2.1. O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugdo da prova e o preenchimento da Grade de
Respostas;

6.2.2. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo,
01 (uma) hora apos o inicio do certame;

6.2.3. O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes,
apds 02 (duas) horas do inicio do certame.

6.2.4. Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que
os candidatos possam acompanhar o tempo de realizagdo da prova.

6.3. A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada no municipio de
Cariacica/ES. Nado havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio
as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades da regido.

6.3.1. A divulgacdo de dia, horarios e locais especificos de aplicagdo das provas sera realizada com, no
minimo, 6 (seis) dias de antecedéncia a data provavel de realizagdo das provas, no Diario Oficial do
Municipio, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES e no site www.fundatec.org.br,
no dia referido no Cronograma de Execugdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada
conforme necessidade, incluindo sabados e feriados.

6.3.3. Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Cariacica/ES a determinagdo dos locais em
que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1. As condiges estruturais dos locais de prova, bem como condigdes climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados,
mudancga de horario ou realizacdo de nova prova. Tdo pouco, serdo considerados como razao de recursos
e alegacao de motivo de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicagdo das Provas Teorico-
Objetivas pelos 6rgdos de salude serdo adotadas pela FUNDATEC. As orientacGes detalhadas estardo
constantes no Edital de Divulgagdo da Data, Hora e Local de Aplicagdo das Provas.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta.

6.5. Candidatos, se sabatistas e que cumprirem o disposto no subitem 4.15.4 - VI, serdo acomodados em
salas reservadas desde o horario de comparecimento estabelecido no Edital de Convocagdo, aonde deverao
aguardar o inicio das provas do seu grupo, que iniciard somente apos o por do sol.

6.5.1. O candidato devera comparecer ao seu local de realizagdo de prova no mesmo horario previsto aos
demais candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o momento em que ingressar na
sala de provas, ndo podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.
6.6. Ndo sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar
apos tocar o sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital
de Data, Hora e Local da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacéo
das provas, apos o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenagao
Local da FUNDATEC.

6.6.1. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6.2. Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.7. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes de uso.

6.7.1. O ingresso na sala de aplicacdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e
que apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério
da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.7.1.1. Somente serdo aceitos documentos de identificagdo em papel, inviolados e com foto que permita
o reconhecimento do candidato.
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6.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de
identificacdo em modelo eletrénico. Nao serad aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

6.7.3. Para agilizar o processo de identificagdo, ao chegar na sala de aplicagdo da prova, o candidato
devera ter em maos o documento de identificacdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas
(transparentes) deverdo estar sem rétulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem
transparente, de acordo com o item 6.20 e seus subitens.

6.8. Na entrada da sala, todos os candidatos serdo submetidos ao sistema de inspegao pelo detector de
metais, e apds esse ato, ndo poderdo manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.8.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento
detector de metal devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem
4.15.1 - VII Necessidades Fisicas, a revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagdo
Local da FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.8.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em casos que a Coordenacgdo Local da
FUNDATEC considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.9. Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

6.9.1. Apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial com data de expedicdo
de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

6.9.1.1. Registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o
codigo de autenticacdo eletrénica, e também data de expedigdo de, no maximo, 15 (quinze) dias
antecedentes a data de realizacdo das provas;

6.9.1.2. Somente serdo aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma cdpia impressa do registro
de ocorréncia online.

6.9.2. Preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressdo
digital e de assinaturas;

6.9.2.1. Podera ser solicitado pela Coordenacgdo Local da FUNDATEC outros documentos para verificacdo
da identidade do candidato;

6.9.3. Permitir ser fotografado pela Coordenacgédo Local da FUNDATEC (Observacgdo: A foto registrada sera
utilizada somente para fins de identificacdo nesse certame);

6.9.4. Encaminhar, antes da publicagdo das notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo
determinado no cronograma de execucdao do Edital de Abertura, cépia do documento de identificacdo
autenticada em cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon
- Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o assunto: Identificagdo Especial de (nome do candidato)
referente ao Processo Seletivo 01/2021.

6.9.2. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar
a prova e/ou ndo terd a Grade Respostas corrigida.

6.9.3. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

6.9.3.1. O documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a
assinatura do portador;

6.9.3.2. O documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagao;

6.9.3.3. O nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificagdo e as
informagdes cadastradas na ficha de inscrigdo do Processo Seletivo/Processo Seletivo;

6.9.3.4. A foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste
Edital, conforme divulgado nos Editais de Homologacao das Inscrigées;

6.9.3.5. A foto cadastrada na ficha de inscrigao, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez
ou clareza em relacao a fisionomia do candidato;

6.9.3.6. A Comissdo de Processo Seletivo entenda como necessario para identificacdo do candidato,
informando os motivos na Ata de Coordenacgdo do Processo Seletivo.

6.9.4. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Processo Seletivo. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo
original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Processo Seletivo da
FUNDATEC sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado em qualquer etapa.

6.11. Ndo sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.11.1. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagdes de comprovantes de pagamentos de
candidatos fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execugdo.

6.12. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacdo Local da FUNDATEC responsavel
do seu local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a
serem tomados durante a realizagdo da Prova.

6.13. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo
e qualquer pertence pessoal. A embalagem serd fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total
responsabilidade do candidato a guarda de todos os materiais.
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6.13.1. A FUNDATEC ndo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.
6.13.2. A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da
carteira do inicio até o término da aplicacdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente
de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de aplicagao.

6.14. Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em
seu poder qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, dculos escuro, protetor auricular, reldgio
(qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens
ndo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrbnico, isqueiro, cigarro,
dentre outros; aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina
fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de comunicagdo, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O candidato que
estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacdao da prova sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

6.14.1. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC ndo podera ficar responsavel por atendimentos
telefonicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).
6.14.2. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.14.3. Se identificado pela Coordenacgdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos
em lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Processo
Seletivo para inspegdo, ndo sendo liberados no dia de prova. Apds analise, se ndo constatado qualquer
irregularidade, o equipamento podera ser retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC,
mediante comprovacao de dono do objeto.

6.14.4. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagdo Local da
FUNDATEC.

6.14.4.1. O candidato devera observar as restrigbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal
n° 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.15. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
ou trajados com tergos, burca e quipda, serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagdo Local da
FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a
fim de garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.16. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato
que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdao da prova, sem autorizagdao da Coordenagao Local
da FUNDATEC, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.17. Ndo sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabega ou parte dela.

6.17.1. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras,
brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los
para a realizacdo da prova. A Coordenagdo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que
julgar necessario para o bom andamento do certame, assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.18. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera
comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e
colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

6.19. A(o) candidata(o) que necessitar utilizar absorvente durante a realizagdo da prova devera comunicar
ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao
procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.20. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de
material transparente, com tinta preta, documento de identificagdo e lanche, se houver armazenado em
embalagem transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, ndo sobre ela.

6.20.1. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.20.2. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.

6.20.3. Ndo serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos,
refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja
embalado em material transparente.

6.20.4. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes so6
poderdo ser consumidos se o candidato os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa.
Ndo sera oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.21. Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o cddigo de carteira
informado na lista de presenca.

6.22. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, nimero
de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo, impressos na Grade de Respostas.

6.22.1. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presencga, ou erros observados nos
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documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link
http://54.207.10.80/portal pf/ “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, antes da publicagdo das notas da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo
determinado no cronograma de execucao do Edital de Abertura.

6.22.2. Ndo serdo realizadas correcoes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.22.3. O candidato que ndo solicitar as correcbes de seus dados pessoais, deverd arcar com as
consequéncias advindas de sua omissdo e desatengdo.

6.23. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.
6.23.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o
nimero de questdes, conforme determinado no Anexo I. Detectada qualquer divergéncia, é
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.23.1.1. Na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC
diligenciara no sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.24. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de Coordenacdo Local da FUNDATEC.

6.25. Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.26,
ndo cabera a equipe de aplicacdo qualquer avaliagdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata
eliminacdo.

6.26. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das
provas.

6.27. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.27.1. Ausentar-se da sala de realizagdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou
outros materiais ndo permitidos;

6.27.2. Ausentar-se da sala de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter
concluido a prova e entregue a sua Grade de Respostas;

6.27.3. Ausentar-se do local de realizagdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;

6.27.4. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

6.27.5. Estar ou fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
ndo o autorizado em qualquer momento durante a realizacdo das provas (ex. na palma das maos);
6.27.6. For surpreendido com materiais com contetdo de prova;

6.27.7. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza;

6.27.8. Estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito
de colar;

6.27.9. Fumar no ambiente de realizagdo das provas;

6.27.10. Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.17;

6.27.11. Nao devolver integralmente o material recebido;

6.27.12. Nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico e deixa-los tocar, ainda
que embalados;

6.27.13. Permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer
sinal sonoro, ainda que embalados;

6.27.14. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para o processo;
6.27.15. Nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

6.27.16. Recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo;

6.27.17. For constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como
nome, CPF, foto ou RG;

6.27.18. Agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes;

6.27.19. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do
certame;

6.27.20. Estiver portando arma sem a devida autorizagdo;

6.27.21. Que tenha deixado criangas desacompanhadas, conforme subitens 6.38.2.

6.28. O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgagéo de notas.

6.29. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da
impressao digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe
responsavel pela aplicacdo achar necessario.

6.30. No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.31. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de
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documentos referentes ao processo de aplicagao de prova para o candidato.

6.32. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente
preenchida. A ndo entrega da Grade de Respostas implicard na eliminagdo do candidato do certame.
6.33. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugGes especificas
contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

6.33.1. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo
eletronico de corregcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcagdo(bes) na
Grade de Respostas com caneta esferografica com tinta preta.

6.33.2. A FUNDATEC ndo se responsabiliza pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta
esferografica com tinta de qualquer outra cor que ndo seja preta.

6.34. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo
de provas.

6.35. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

6.35.1. Nao serao computadas as questdes nao assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.35.2. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Grade de Respostas.

6.36. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado, os 03
(trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se
simultaneamente do recinto de prova, salvo se o niUmero de candidatos presentes, por sala, seja inferior
a 03 (trés). Dessa forma, permanecerdo os Unicos candidatos presentes até o término das provas da
respectiva sala.

6.36.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento
do pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacgdo Local da FUNDATEC,
podera ser acompanhado por esses candidatos.

6.36.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos serd considerado desistente, e
consequentemente sera eliminado do certame.

6.36.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sao lacrados em malotes,
logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacédo da
leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos
controles de seguranga, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de
filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

6.37. O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Processo Seletivo da FUNDATEC e ao
Municipio.

6.38. Ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Processo Seletivo Simplificado,
mesmo que sejam acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova,
salvo em casos determinados pelo subitem 4.15.4 - III.

6.38.1. A FUNDATEC ndo se responsabilizarda em disponibilizar locais e estrutura para abrigar
acompanhantes.

6.38.2. Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art. 2°
do Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, de
responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados, conforme item 6.27.21.

6.39. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

6.40. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova ndo sera de responsabilidade da
FUNDATEC. Ocorrendo alguma situagcdao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicagdo das
provas, dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o mesmo ndo podera retornar
a sua sala, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.41. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas.

6.41.1. Documentos de identificagdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenagao
Local, a excecdo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagdo.

6.42. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdao inconveniente durante a realizagao da prova, o
candidato podera solicitar que a Coordenagdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta
imediata, bem como registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestagdo posterior a
aplicacdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnacdo do processo ou pedido de
ressarcimento de despesas.

6.43. O Atestado de Comparecimento serd fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante
solicitagdo ao final de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo
confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagdo da prova.
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6.43.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento
estara disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para
divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execugdo do Edital
de Abertura.

6.43.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo das Notas
Preliminares da Prova Teorico-Objetiva.

6.43.1.2. Somente serdao atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC

www.fundatec.org.br.
7. DA PONTUACAO DOS TITULOS E EXERCICIO PROFISSIONAL

7.1. Para os candidatos ndo eliminados na Prova Tedrico-Objetiva serdo adicionados os pontos informados
no Formulario Online, no periodo previsto no Cronograma de Execucgdo.

7.2. Os candidatos deverdo acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o
preenchimento do Formulario Online de Pontuacdo dos Titulos e Exercicio Profissional.

7.3. Durante o periodo determinado, os candidatos apenas informardo a descricdo dos titulos que ja
possuem ou estdo em fase de conclusdo (devendo estar concluido quando da convocacgdo para assinatura
do contrato), bem como informar o tempo de exercicio no cargo, conforme os critérios de Avaliagdo da
Pontuagdo dos Titulos e Exercicio Profissional, estdo descritos no Anexo II, deste Edital.

7.3.1. No ato de contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatérios
informados no Formulario Online de Pontuagdo dos Titulos e Exercicio Profissional, conforme Anexo VIII.

7.3.2. Sera reclassificado para o final da lista o candidato que ndo comprovar a pontuacdo do titulo ou
Exercicio Profissional, quando de sua convocacdo para assinatura do contrato.

7.3.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comprovar o pré-requisito exigido para o
cargo.

7.4 O preenchimento devera ser realizado até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

7.4.1 O preenchimento correto do Formulario Online de Pontuagdo dos Titulos e Exercicio Profissional é de
inteira responsabilidade do candidato.

7.4.2 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima
estipulada na tabela de Pontuagdo dos Titulos e Exercicio Profissional, conforme Anexo II.

7.4.3. Somente serdo avaliados os titulos informados pelo Formulario Online de Pontuacdo dos Titulos e
Exercicio Profissional.

7.4.3.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

7.5 A FUNDATEC nado se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

7.6. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento descrito acima,
para todos os cargos no qual concorre.

7.6.1. SO sera aceito tempo de Exercicio Profissional aquele comprovado no mesmo cargo / fungdo para o
qual o candidato esta inscrito. N ~

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA

TAXA, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS
PRELIMINARES DAS PROVAS

8.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologagao
preliminar das inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcagdes na Grade de Respostas e das
notas preliminares das Provas terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugao.

8.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online,
que serao disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora

do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos
contidos neste Edital.

8.2.1. N&o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, e
construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o
caso, e com a indicagdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

8.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

8.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da
Prova Tedrico-Objetiva, quando houver, sob pena de nédo ter seu recurso avaliado.

8.5. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas da manutengao/alteracdo serdo divulgadas no
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

8.5.1. Referente as justificativas da manutengdo/alteracdo dos gabaritos das Provas Teodrico-Objetivas,
ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnagbes ou
correcdo, sera considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

8.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito
preliminar em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de terem ou ndo recorrido.

8.7. Mediante anulagdo de questdes, em hipotese alguma, havera alteragdo do quantitativo de questdes
aplicadas.
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8.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou de respostas.

8.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma
questdo da Prova Tedrico-Objetiva apds a publicagdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito
Definitivo Retificativo e justificativa para essa alteragao. No entanto, se o erro for constatado e divulgado
apés a publicagdo das notas preliminares, a questdo irregular terda o seu gabarito anulado,
independentemente de haver alternativa correta.

8.8. Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br,
mediante acesso por CPF e senha.

8.8.1. As imagens disponibilizadas das Grades de Respostas deverdo ser consultadas, preferencialmente,
no dia em que forem disponibilizadas.

8.8.2. Para manifestagdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera
consultar sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel
irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientagdes determinadas por
este edital e demais materiais complementares.

8.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o
candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis no site da
Instituicdo www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para
verificagao/regularizacao da situacao pela FUNDATEC.

8.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o
candidato ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

8.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacdo.
8.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo determinagdo judicial.

8.9. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgacdo das justificativas para
manutengao/alteracao dos resultados, para manifestagao ou questionamento dos pareceres publicados. A
manifestacdo devera ser realizada através de Formulario Online, pelo site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

8.9.1. Somente serdo analisadas as contestagées dos candidatos que tenham recursado no prazo
determinado no Cronograma de Execugdo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da
Prova Tedrico-Objetiva.

8.9.2. Manifestacdes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacdo dos resultados.

8.9.3. As manifestagdes referidas nesse item nado serao respondidas individualmente.

8.9.4. Caso as alegacbes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para
manutengdo/alteracao dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.9.5. Encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta
o disposto nas justificativas para manutencdo/alteragdo dos resultados ja publicados.

8.10 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

9.1. O numero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuagdo minima para a
classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva estdo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas - Anexo I
deste Edital.

9.2. O candidato que ndo alcancar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. O valor total da Pontuacdo dos Titulos e do Exercicio Profissional sera somado a nota da Prova Tedrico-
Objetiva.

9.4. A correcdo das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de
Respostas do candidato.

9.5. Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

10.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos sera observado como primeiro critério o
candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (para os
candidatos acima de 60 anos) nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003,
considerando a data de publicacdao do Edital de Abertura;

10.2. Para os demais candidatos, ou permanecendo o empate conforme item 10.1, serdo aplicados,
sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de acordo com o conteudo
programatico/matérias das provas dos cargos previstos no Anexo IV:

10.2.1. maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

10.2.2. maior pontuagdo na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos;

10.2.3. maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

10.2.4. maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Logico e Informatica Basica;

10.2.5. maior idade.

10.3. Persistindo o empate, serd realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com
antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento
filmado e registrado em ata.

10.4. A Classificacdo Final deste Processo Seletivo Simplificado resulta da classificagdo dos candidatos que

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Méario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br
http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
Cariacica-ES, terga-feira, 19 de outubro de 2021

atingirem a pontuacdo minima na Prova Tedrico-Objetiva.

11.1. A aprovagdo na Prova Tedrico-Objetiva sera pré-requisito para a classificagdo do candidato.

11.2. A classificagao final dos candidatos inscritos por cargo, conforme opgao feita por eles no momento
da inscricdo, obedecera ao disposto no item 9 e seus subitens.

11.3. Da Classificagdo dos Cargos:

11.3.1. A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na
Pontuagdo dos Titulos e do Exercicio Profissional (Tit), conforme calculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit , sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;

Pontos Tit = Pontuacdo dos Titulos e do Exercicio Profissional.

11.3.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.

11.3.3. Ndo havera arredondamento de notas.

11.4. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da soma das notas obtidas nas Provas
Tedrico-Objetiva e de Pontuacdo dos Titulos e do Exercicio Profissional.

12.1. A publicagdo da homologacédo dos resultados finais sera feita em 02 (duas) listas, apds a realizagdo
de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

12.1.1. Uma listagem para classificados na ampla concorréncia;

12.1.2. Uma listagem para classificados para pessoas com deficiéncia.

12.2. A homologagdo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e no
www.fundatec.org.br, devidamente autorizada pelo Prefeito de Cariacica/ES.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem
criadas dentro do prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 2.1, o
qual passa a contar a partir da publicagdo do Edital de Homologagao do Resultado Final.

13.1.1. Os candidatos serdo contratados no servico publico, sob o regime de designacdo temporaria, na
forma da Legislagdo especifica em vigor.

13.2. Em se tratando do candidato ndo assumir, por interesse préprio, a carga horaria total ofertada, o
mesmo devera assinar a desisténcia do Processo seletivo ou ser reclassificado neste Processo seletivo.
13.3. Durante o periodo de contrato, podera ocorrer alteragdo da carga horaria semanal do professor ou
a sua rescisdo na hipdtese de ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores
efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, aumento ou redugdo de matricula, exoneragdo, demissao,
falecimento, aposentadoria, capacitagao, afastamentos ou licenca de servidor efetivo e outras situagdes
que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

13.4. Na ocorréncia de vagas remanescentes ou surgimento de novas vagas apos a primeira convocagao,
a chamada prosseguira a ordem de classificagdo, de modo que os candidatos serdo convocados e deverdo
se apresentar a Secretaria Municipal de Educacgao.

13.5. A convocagdo dos classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, que
observard, obrigatdéria e rigorosamente, a ordem classificatdoria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacdo.

13.5.1. A convocagdo se dara por meio de correspondéncia eletronica (e-mail), pela publicacdo no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES, no site.

13.5.2. Para a convocacao, sera utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC,
atualizado até a publicagdo da Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

13.5.3. O candidato classificado obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura
Municipal, no Departamento de Recursos Humanos, no e-mail, rh.seme@edu.cariacica.es.gov.br,
observando o seguinte padrao:

13.5.3.1 O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracao de e-mail/telefone,
contendo também o cargo para o qual foi classificado;

13.5.3.2. A redacgdo da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, nimero de
inscricdo, cargo, classificagdo e novo enderego de e-mail.

13.6. O candidato convocado, devera apresentar-se conforme chamada munido dos documentos descritos
no Anexo VIII, sob pena, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata substituicdo do candidato
subsequentemente classificado.

13.7. No ato da escolha de localizagdo os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagao
exigida no edital em um envelope com a seguinte identificagdo: nome, cargo e nimero de classificagao.
13.7.1. Nenhum documento entregue no momento da convocacgdo podera ser devolvido ao candidato.
13.8. O candidato classificado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apos
convocacdo, podera ser submetido a analise de Comissdo Especial, que emitira parecer fundamentado
sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as
atribuicdes essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 4.13.

13.9. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizacdo dos exames se dara
pelo candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado.

27

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Méario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br
http://www.fundatec.org.br/
mailto:rh.seme@edu.cariacica.es.gov.br

28

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
Cariacica-ES, terga-feira, 19 de outubro de 2021

13.10. Na hipdtese da ndo apresentacdo da ficha de inscricdo e de toda documentagdo prevista, para fins
de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizacdo do contrato, o candidato sera ELIMINADO do
processo de selegdo.

13.11. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato
administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificagao das listagens divulgadas pela SEME,
ficando aqueles que ndo cumprirem esta orientagao sujeitos as penalidades previstas na lei.

13.12. A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da
aprovacgdo / classificacdo direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.

13.13. Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo, a entrega da documentacgdo solicitada e entrega do laudo médico de aptidao
emitido Médico do Trabalho.

13.14. Quando convocado para formalizagdo do contrato, o candidato devera atentar-se aos
procedimentos, informagées e documentos a serem apresentados, sob pena de eliminagdo do
referido Processo Seletivo.

13.14.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a convocagdao com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

13.14.2. O candidato ausente no momento da chamada seja qual for o motivo alegado para justificar
auséncia ou atrasos, sera reclassificado.

13.14.3. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos como
pré-requisitos no ato da convocagdo.

13.14.4. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

13.14.4.1. O procurador previsto no item anterior deverd apresentar, no ato da escolha, além da
procuragao, documento de identidade com foto.

13.14.4.2. A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 20
do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

13.14.4.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagao
do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungdo do exercicio.

13.14.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da chamada, qualquer
documento original, seja por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias da data do
registro da ocorréncia.

13.14.6. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela secretaria
requisitante, no ato de sua convocacgdo. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada no
local escolhido, 0 mesmo sera reclassificado ou eliminado deste processo seletivo.

13.14.6.1. Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area em cada
unidade escolar.

13.14.6.2. A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo que convocou o candidato para contrato temporario.

13.15. Em acordo com artigo 4° da Lei Municipal n°. 6.159/2021, “E vedada a contratagdo nos termos
desta Lei, de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagGes
legais”. Ainda em acordo com o paragrafo Unico da referida lei, o candidato que formalizar contrato com
a Administracdo devera assinar declaragdao de que ndo acumula cargo, inclusive aposentadoria em 6rgéo
publico, conforme disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

13.16. Nao serdo realizados remanejamentos apds a escolha de localizagdo, exceto em situacdes de
interesse excepcional da SEME.

13.17. O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, e quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, podera acarretar, rescisdao
imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente e/ou impedimento de
concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.

13.17.1. O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.
13.17.2. O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos,
antecipadamente, em virtude do disposto na Lei Municipal n°. 6.159/2021, Artigo 12.

13.18. O retorno do servidor ao exercicio de suas atribuicdes, nos casos de licengas e outros afastamentos
legais, enseja a imediata rescisdo do contrato do substituto, salvo na hipdtese de necessidade de alocacdo
do contrato em outra unidade para outra substituigdo.

13.19. O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica por meio de
procedimento administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicancia no qual gerou seu
desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC, ndo podera ser contratado através
deste Processo Seletivo.

13.20. O candidato que apds assumir contrato temporario e desistir do trabalho em até 60 (sessenta) dias
apos o inicio de suas atividades, ficara impossibilitado de assumir contrato com esta municipalidade em
até 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.

14.1. O Processo Seletivo Simplificado em pauta tem o prazo de validade de 01 (um) ano, contado da
data de emissdo do Edital de Homologacdo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC.
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O Processo Seletivo podera ser prorrogado, a critério e responsabilidade do Municipalidade.

14.2. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacdo.

15.1. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagdes serdo divulgados
com no minimo 06 (seis) dias antes de sua realizagdo, no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de
Cariacica/ES, no Diario Oficial do Municipio e no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento na data e nos
horarios determinados.

15.2. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme
horario de Brasilia/DF.

15.3. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas
em Editais Retificativos ou Aditivos.

15.5. As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos
Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro
veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

15.6. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos
malotes lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Teodrico-objetivas, com registro em
documento formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a
respectiva abertura.

15.7. A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Os Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados e estardo disponiveis na
FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site_ www.fundatec.org.br,
bem como no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES.

15.9. Atestados, certificados, documentos comprobatoérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante
0 Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo disponibilizados posteriormente.

15.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados
(nome, nimero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da
Prefeitura e da FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

15.10.1. A FUNDATEC e Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com
as disposicOes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecao
aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucdo desse Processo
Seletivo Simplificado.

15.10.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento
dos dados para os fins de cumprimento de obrigagGes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse
certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e
documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso
da FUNDATEC e da Prefeitura participante na realizagdo das publicagdes previstas no cronograma, dos
formularios de presenca, das avaliagcbes e convocagles que se fagam necessarias em cada fase, e que
poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com
andamento do certame.

15.10.3. A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengdo, ndo discriminacdo,
responsabilizacdo e prestagdo de contas.

15.11. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos ou nao
comprovacao deles no prazo solicitado pelo Municipio de Cariacica/ES, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo.

15.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletronico
fornecido na ficha de inscricdo, o que ndo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo
de avisos e editais.

15.12.1. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar Didrio Oficial eletrénico do municipio,
site www.cariacica.es.gov.br, os atos e Editais referentes a esta Selegdo;

15.13. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacoes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

15.14. A Prefeitura de Cariacica/ES e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por informagdes cadastradas
de:

15.14.1. endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

15.14.2. endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;
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15.14.3. problemas do enderego eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros
de anti-spam, etc.

15.15. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagao dos candidatos
ocorrerdo por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Cariacica/ES da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de
provas.

15.16. A FUNDATEC e Prefeitura Municipal de Cariacica/ES ndo fornecera aos candidatos nenhum tipo de
atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para
esse fim, a Homologacdo publicada pelo Municipio;

15.17. Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da FUNDATEC
até a publicacdo do Edital de Homologacgdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, sendo
posteriormente repassados a Prefeitura Municipal de Cariacica/ES via oficio.

15.18. Qualquer agdo judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no Foro
da Comarca de Cariacica / ES, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.19. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste edital. A
inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada como
desisténcia.

15.20. A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, bem como
a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

15.21. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao da FUNDATEC em conjunto com a Comissdo da
Prefeitura Municipal de Cariacica/ES.

16. ANEXOS

16.1Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos: )
a) Anexo I - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E PONTUAGCAO DE TITULOS E EXERCICIO
PROFISSIONAL; 3 B . .
b) Anexo II - REGRAMENTO DE PONTUACAO DA AVALIAGCAO DOS TITULOS E EXERCICIO PROFISSIONAL;
c) Anexo III - CRONOGRAMA DE EXECUCZ\O; )
d) Anexo IV - PROGRAMAS - PROVA BASE E PROGRAMA - PROVA ESPECIFICA POR CARGO
e) Anexo V - MODELO LAUDO MEQICO;
f) Anexo VI - MODELO DECLARAGCAO DE DESEMPREGADO;
g) Anexo VII - MODELO DE DECLARACAO DE SABNATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;
h) Anexo VIII - DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
) Cariacica / ES, 18 de outubro de 2021.
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagdo
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E PONTUAGAO DE TITULOS E EXERCICIO
PROFISSIONAL

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
N° Minimo | o inimo
~ N° de Pontos/ | de Acertos Pontuacgao
Componentes das Provas/ Carater Questées | Questio p/ d:oP;)or;:ols Maxima
Componente

Lingua Portuguesa (E/C)*
Rec. Tecnolégicos na Educagdo e Raciocinio 18 i’gg 8;
Légico (E/C)* ! 15,00 45,00

: . R 10 1,00 03
Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagdo (E/C)* 10 1.50 03
Conhecimentos Especificos (E/C) !

Carater: (C) Classificatério (E/C) Eliminatorio/Classificatério.

(*) Essas matérias compoem a Prova Base.
As questoes da Prova Teoérico-Objetiva serdo de miultipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D eE) e 1 (uma) Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

. Pontuacdo
*
Componentes das Provas/ Carater (*) Maxima
Pontuagdo dos Titulos 3,00%*
Pontuagdo do Exercicio Profissional 12,00**

(**) A Pontuacdo dos Titulos e Exercicio Profissional serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-
Objetiva, sendo a pontuagdo inserida de inteira responsabilidade do candidato.
3. TABELA DE PONTUACAO
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CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL (DESDE QUE NAO CONSTANTE COMO REQUISITO DE

CARGO)
idad Valor
Item | Descricdo ﬁgaptl ad€ | Unitario Tipo de documento(s) para comprovagao
axima
(Pontos)

Doutorado a) Diplomas;

(Stricto b) Declaragdes que sejam: devidamente assinadas e
I Sensu) na 3,00 com o carimbo da instituigdo; ou emitidas pela internet

drea desde que contenham cédigo de autenticidade

educacional eletrénico; ou com assinatura digital desde que

Mestrado contenham cddigo de autenticidade eletrénico;

(Stricto 1 c) Certiddoes de conclusdo expedidas pela instituicdo
II |Sensu) na 2,00 de ensino, quando o candidato estiver aguardando a

drea emissdo do diploma.

educacional c.1) Os cursos de Pés-Graduagdo deverdo ser

Especializagao apresentados por meio de certificado onde conste a

Lato Sensu na aprovacao da monografia ou Certidoes (emitida no
I1I drea periodo compreendido entre os 12 meses anterior a

educacional convocagao) acompanhados do correspondente

TOTAL GERAL PARA FO

RMAGAO

3,0

histérico final com Monografia aprovada (conforme
Resolugdo CNE/CES n©. 1/2001), enquanto que para os
cursos de Mestrado ou Doutorado exigir-se-a o Diploma
no qual constem a comprovacao da defesa e aprovagao
da dissertagao/tese ou Certidao/atestado de conclusdo
do curso (emitida no periodo compreendido entre os 12
meses anterior a convocagdo) acompanhados de
histoérico final, onde conste a comprovacdo da defesa e
aprovacdo da dissertagdo/tese, todos em copia
autenticada.

c.2) Serdo considerados somente titulos na area da
educacao.

TEMPO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (NAO SEBA ANALISADO CURRICULUM VITAE OU
CURRICULO LATTES) NOS ULTIMOS 60 MESES

Descrigao P:::n::g:o P:;:,‘t::iif:o Tipo de documento(s) para comprovacao
I) Comprovacao 1) O candidato deve ler atentamente as
profissional em orientacdes descritas nas Formas de
atividades comprovar o Exercicio Profissional,
relacionadas a area conforme descrito no Anexo II.
especifica de 2) Somente sera considerada para pontuagdo o
atribuicao do cargo. Exercicio Profissional de meses completos,
- Somente serao considerando o periodo de 30 (trinta) dias.
consideradas como 3) Considerar-se-d Exercicios Profissionais
experiéncias realizadas nos ultimos 5 (cinco anos), de 2016 a
estritamente na area 2021.
de atuagdo que consta 4) N&o haverad limite para apresentagdo de
na descricao do cargo, 1,0 12,00 certidées e demais documentos comprobatdrios
conforme quadro 2.1 de tempo de servico, sendo vedada a contagem
do Edital de Abertura. cumulativa de tempo de servico prestado
- Sera admitida a concomitantemente em mais de um cargo,
soma de periodos emprego ou fungdo nos trés niveis de poder,
temporais, desde que autarquias, fundacGes publicas, sociedades de
ndo concomitantes economia mista e empresas publicas e privadas.
com outras
experiéncias na
area de atribuicao
do cargo, avaliadas
neste mesmo item.
TOTAL GERAL PARA EXERCICIO 12.00
PROFISSIONAL !

4. DOS DIAS E TURNO DA PROVA TEORICO- OBJETIVA

DATA TURNO CARGOS

Data Sabado | Céd. | MAPEE - Professor de Ensino "E" - Turmas de Educacdo Infantil, das

Provavel Tarde 03 | Séries Iniciais e Finais do Ensino e EJA.
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conforme Cod. — - —
Cronograma 04 MAPP - Professor no Exercicio da Fungdo Pedagdgica.
de Céd. ) : '
Execucdo o5 | MAPB - Area de Conhecimento: Arte.
Cg;j' MAPB - Area de Conhecimento: Educacéo Fisica.
ng' MAPB - Area de Conhecimento: Ensino Religioso.

Cod. | MAPA2 - Professor de Ensino "A" - Turmas de Séries Iniciais do Ensino
02 | Fundamental e nos anos iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos.

Domlngo Cod. MAPB - Area de Conhecimento: Ciéncias.
Manha 06
Cff' MAPB - Area de Conhecimento: Lingua Inglesa.
Cgf' MAPA1 - Professor de Ensino "A" — Turmas de Educagao Infantil.
ng' MAPB - Area de Conhecimento: Geografia.
Domingo | Cod. MAPB - Area de Conhecimento: Histéria.
Tarde 10
Cfg' MAPB - Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa.
Cfg' MAPB - Area de Conhecimento: Matematica.

ANEXO II - REGRAMENTO DE PONTUAGCAO DA AVALIAGAO DOS TITULOS E EXERCICIO

PROFISSIONAL

II.1. REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
TITULOS E EXERCICIO PROFISSIONAL

II1.1.1. O candidato devera preencher o formulario que sera disponibilizado no site da Fundatec, de acordo
com o cronograma do edital, sem anexar, neste momento, os documentos comprobatorio curricular e de
titulos.

I1.1.2. O candidato, de acordo com as tabelas descritas no Anexo I - Item 3, deve atribuir as pontuagdes
relacionadas aos titulos e as experiéncias que tem.

I1.1.3. Os documentos serdo entregues posteriormente, apds a homologacdo final do Processo Seletivo,
para a contratagdo, e deverdo seguir os regramentos contidos nesse Anexo e no Anexo VIII.

I1.1.4. A avaliagdo do enquadramento dos requisitos para contratacdo, bem como avaliagdo dos demais
titulos, é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cariacica/ES.

I1.1.5. Requisitos do cargo, considerando qualquer um dos citados no Quadro Demonstrativo de Cargos,
item 2.1, ndo serdo pontuados.

II.1.6. Ndo sera considerado como Titulo, documento apresentado como pré-requisito, devendo o
candidato apresentar documentos distintos para pré-requisito e titulo.

I1.1.7. Os candidatos contratados através do presente Edital terdo seus documentos de escolaridade
analisados a qualquer momento pela Comissdo de Promogdo e Progressdo do Magistério. Caso seja
constatada qualquer irregularidade na documentagdo apresentada, o candidato tera seu contrato cessado,
e os documentos encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio de Cariacica para abertura de
Sindicancia.

11.1.8. Juntamente com os documentos para Exercicio Profissional e/ou de Titulos, € necessario que o
candidato encaminhe a cdpia do(s) certificado(s) de conclusdo da formacdo, de acordo com a exigéncia
do requisito do cargo, conforme quadro 2.1 do Edital de Abertura. Esses documentos NAO SERAO
PONTUADOS.

ANEXO III - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
II1.1 — DAS DATAS

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagdo do Edital de Abertura. 19/10/2021
, - . . . 20/10 a
Periodo de Inscrigdes pela internet, atraveés do site www.fundatec.org.br. 08/11/2021
Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo 20/10 a
’ 22/10/2021
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigao. 26/10/2021
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de 27 e
Isencdo da Taxa de Inscricdo 28/10/2021
Edital de Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo apds Recurso. 03/11/2021
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Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario. 09/11/2021
Ultimo dia para _e_nAtre_ga do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das 09/11/2021
Pessoas com Deficiéncia.

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos 09/11/2021
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova.

Ultimo dia para alteragdo das fotos que ndo foram aceitas 09/11/2021
Edital de Publicagdo das Inscricdes Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos. 12/11/2021

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos da Homologacdo Preliminar das 16 e

Inscrigdes, Periodo de Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e de Regularizagao 17/11/2021
de Foto. 11/
Edital de Publicagdo das Inscricdes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apds

Recurso. 26/11/2021
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas. 26/11/2021
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC. 26/11/2021
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo. 26/11/2021
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel - TURNO MANHA E 04 e
TARDE. 05/12/2021
Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas. 06/12/2021
Publicacdo dos Modelos de Provas Teorico-Objetivas aplicadas. 06/12/2021
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 07 e
Provas Tedrico-Objetivas. 08/12/2021
Periodo para Pontuacdao dos Titulos e Exercicio Profissional, através do 07 e
Formulario Online. 08/12/2021
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas. 16/12/2021
Divulgacao das lustificativas para Manutengao/Alteracao dos Gabaritos Preliminares 16/12/2021

Qas Provas Tedrico-Objetivas.
Ultimo dia para envio das documentagdes de Identificacdo Especial e alteracdo de

i 16/12/2021
dados cadastrais (item 6.9).

Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas e de Titulos. 17/12/2021
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Teodrico-Objetivas no site da
FUNDATEC. 17/12/2021

Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Teorico-Objetiva.

17/12/2021 a

17/01/2022
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das 20 e
Provas Tedrico-Objetivas e de Titulos. 21/12/2021
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e de Titulos. 23/12/2021
Divulgacao das Justificativas para Manutengdo/Alteracdo das Notas Preliminares das
- e 23/12/2021
Provas Tedrico-Objetiva.
Lista de.C;IaSSJflcagao Final para Homologacgao do resultado dos candidatos em ordem 23/12/2021
de classificacao.
Lista de Classificacdo Final para Homologacdo do resultado das Pessoas com
A A 23/12/2021
Deficiéncia em ordem de classificacao.
Edital de Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado. 23/12/2021

Obs.: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos, da data estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e
wwWw.cariacica.es.gov.br.

III.1.1. O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado pela FUNDATEC
a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

ANEXO IV — PROGRAMAS - PROVA BASE E ESPECIFICA

PROGRAMAS PROVA BASE - CARGOS: TODOS
LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Distingdo entre fato e opinido. 3. Formas de
tratar uma informagdo. 4. Coesdo e coeréncia. 5. Estratégias argumentativas. 6. Dominio da ortografia
oficial. 7. Pontuagdo. 8. O uso da crase. . .

RECURSOS TECNOLOGICOS NA EDUCAGAO E RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA: 1. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentagao do pacote Microsoft Office
(Word, Excel e PowerPoint) - versGes 2010, 2013 e 2016. 2. NocgOes basicas de estatistica: analise e
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interpretacdo de dados apresentados em graficos e tabelas. 3. Ldgica Dedutiva, argumentativa e
quantitativa. 4. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 5.
Plataforma Google G Suite for Education: Google Drive, Google Documentos, Google Apresentacoes,
Google Planilhas, Google Formularios, Google Sala de Aula, Google Meet. 6. A educagdo escolar e as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC). 7. Ferramentas para ensino digital: aplicativos digitais,
uso de programas educativos na TV, sites pedagogicos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

PROGRAMA: 1. A educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. 2.
Organizagdo do trabalho pedagdgico centrado no processo de desenvolvimento do educando. 3. Curriculo
e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento; o combate a desigualdade. 4. Uso das
Metodologias Ativas e conceituagdo do Ensino Hibrido. 5. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n©
9.394/1996 e suas alteragdes posteriores (artigos 1 ao 34; artigos 37 ao 38; artigos 58 ao 60). 6. Plano
Municipal de Educacdo de Cariacica - Lei n® 5.465/2015. 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069/1990 e suas alteragdes (artigos 1 ao 6; artigos 15 ao 18; artigos 53 ao 59).

PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POR CARGO

CARGO 01: MAPA - PROFESSOR DE ENSINO “A” — EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA: 1. Historia da Educagédo Infantil. 2. ConcepgGes de infancia, crianga e educacgdo infantil. 3.
O cuidar e o educar. 4. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na educagao infantil. 5. Os campos
de experiéncia na educacgdo infantil. 6. Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento na educagdo
infantil. 7. A organizacdao dos tempos, dos espagos e dos materiais. 8. A ludicidade e suas aplicagdes no
processo de aprendizagem. 9. A avaliagdo na Educagdo Infantil. 10. A transicdo da educacgdo infantil para
o ensino fundamental.

CARGO 02: MAPA - PROFESSOR DE ENSINO “A” - ENSINO FUNDAMENTAL OU EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

PROGRAMA: 1. O ensino fundamental no contexto da educagdo basica. 2. Praticas de linguagens no
ensino fundamental: o processo de alfabetizacdo. 3. O planejamento pedagdgico e o ambiente de
aprendizagem. 4. Aprendizagem como processo de construgdo do conhecimento. 5. Processos da relagdo
do ensino e da aprendizagem. 6. As formas de avaliacdo escolar: avaliacdo diagnédstica, formativa e
externa. 7. A pratica docente e as necessidades da educacdo atual. 8. Interagcdo professor/aluno: o papel
de cada um. 9. Objetivo e caracteristicas do projeto politico pedagdgico.

CARGO 03: MAPEE — PROFESSOR DE ENSINO "E" — TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL, DAS
SERIES INICIAIS E FINAIS DO ENSINO E EJA.

PROGRAMA: 1. Bases e Politicas Publicas da Educacdo Especial no Brasil. 2. Resolucdo CNE / CEB
n%4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais do Atendimento Educacional Especializado. 3. Diretrizes da
educagdo especial para a construcdo de curriculos inclusivos. 4. As adaptagdes de recursos e materiais
para a promogdo da inclusdo. 5. A inclusdo e os alunos com necessidades educacionais especiais. 6.
Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula comum, para os estudantes com necessidades especificas.
7. Avaliagdo em Educacgdo Especial. 8. O saber e o fazer docente na perspectiva da educacgdo inclusiva.

CARGO 04: MAPP - FUNGCAO PEDAGOGICA

PROGRAMA: 1. A educacgdo escolar, o sistema de organizagao e gestdo da escola. 2. Organizacao geral
do trabalho escolar: gestdo participativa, conselhos escolares: democratizacdo da escola e construgdo da
cidadania. 3. O papel do pedagogo como mediador no processo de ensino-aprendizagem. 4. As concepgoes
de aprendizagem / aluno / ensino / professor nessas abordagens teoricas; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. 5. Ensino Hibrido, Habilidade, competéncia e Competéncias Sdcio Emocionais. 6. O
espago da sala de aula como ambiente interativo. 7. A atuacdo do professor mediador e a atuagdo do
aluno como sujeito na construgdo do conhecimento. 8. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e
inclusivo. 9. Etica profissional.

CARGO 05: MAPB - ARTE

PROGRAMA: 1. As implicacGes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes
visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos
no cotidiano escolar. 2. Arte da Pré-histéria a Idade Média - Arte das civilizagbes antigas. Arte das
civilizagdes orientais. Arte da antiguidade classica grego-romana. 3. Historia da Arte. 4. Metodologia do
Ensino de Arte: RelagGes entre metodologia conteddo e pratica de ensino. O método como parte do
processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes
visuais. 5. Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa.
Introdugdo dos elementos formais e sintdticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume,
composicdo, valor tonal, cor, luz e sombra. 6. Representacdo e Compreensao da Arte: Visdo cognitiva e
psicodindmica do desenho infantil. 7. Fundamentos da Arte na Educacgdo.

CARGO 06: MAPB - CIENCIAS

PROGRAMA: 1. Terra e Universo: Via Lactea, sistema solar, planeta Terra, agua, ar, solo e ciclos
biogeoquimicos. 2. Vida e ambientes: classificacdo, caracteristicas e evolugdo dos seres vivos, relagcdes
entre os seres vivos, ambientes e suas substancias. 3. Energia: conservagao, transformagdes,
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transferéncias de energia nos ambientes e utilizagdo de energia pelo homem. 4. Desequilibrios ambientais,
sustentabilidade e conservagao dos ambientes e da diversidade de vida que os constitui. 5. Corpo Humano:
sistemas, fungdes, doencas, saude preventiva e mecanismos de heranga. 6. Materiais: constituicdo,
propriedades e transformagdes.

CARGO 07: MAPB - EDUCAGCAO FiSICA

PROGRAMA: 1. Educacdo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagdgica. 2.
Educacgdo Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico
segundo Vasconcellos e/ou Veiga. 3. Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica,
lutas, dancga e capoeira. 4. Respostas fisiologicas ao exercicio. 5. Educagdo Fisica Escolar (Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental - anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concepgdo de aprendizagem,
objetivos, planejamento, metodologia, conteldos e avaliagdo. 6. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na
Educacdo Fisica: principais caracteristicas, implicacbes e consideragdes sobre a pratica de atividades
fisicas. 7. Desenvolvimento motor na infancia.

CARGOS 08: MAPB — ENSINO RELIGIOSO

PROGRAMA: 1. Ensino religioso: legislagdo brasileira e metodologias do ensino religioso. 2. O fendmeno
religioso: histdria, sociologia, antropologia, secularizagdo, filosofia e psicologia das religides. 3. O campo
religioso no Brasil. 4. Teologia: conceito do sagrado, concepgoes divindade, verdades da fé e vida além da
morte. 5. Ritos: rituais, simbolos e espiritualidade. 6. Ethos: alteridade, valores, diversidade e toleréncia.
7. Didlogo Inter-religioso e Convergéncia Etica.

CARGO 09: MAPB - GEOGRAFIA

PROGRAMA: 1. A Geografia como conhecimento cientifico: As diversas areas da Geografia e Aplicagdes
da Geografia. 2. O objeto de estudo da Geografia: o espago geografico. 3. O planeta Terra: origem,
formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre
e a formacao do solo. 4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. 5. Os biomas terrestres e as
formacgOes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e
desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificagdo
do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a produgao de energia no Brasil.
7. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. 8. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioeconémicas
das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica,
migragGes e distribuicdo da populagdo. 9. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino
de Geografia.

CARGO 10: MAPB - HISTORIA

PROGRAMA: 1. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. 2. HISTORIA ANTIGA: O
surgimento da civilizacdo. 3. HISTORIA MODERNA: A Expansdo Maritima Europeia; Revolucdo Comercial;
Formag&o das Monarquias Nacionais. Mercantilismo; Conquista e Colonizagdo da América. 4. HISTORIA
CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa; Era Napolebnica; Revolugdo Industrial; Primeira e Segunda
Guerra Mundial; Periodo Entre Guerras; Guerra Fria. 5. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos
politicos, econdémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia; Brasil
monarquico; Redemocratizagdo; Brasil na Atualidade. 6. Relagdo entre a sociedade, economia e o meio
ambiente, em diferentes momentos da Histdria do povo do Mundo e do Brasil. 7. A histéria do ensino de
Historia no Brasil e as propostas curriculares para o ensino de Histdéria para os anos finais do ensino
fundamental: planejamento; metodologia e avaliacdo - marcos legais. 8. Corpo tedrico conceitual da
Historia: concepgbes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e nogdes temporais;
as fontes historicas. Teorias da historia e as metodologias de pesquisas, os caminhos para estudar, ensinar
e compreender a historia. Conceitos de Praticas e propostas pedagogicas, relacionadas ao conteudo de
histéria.
CARGO 11: MAPB - LINGUA INGLESA

PROGRAMA: 1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b.
Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences. 3.
Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7.
Adverbs. 8. Prepositions and phrasal verbs. 9. Verbs. 10.Word order. 11.Vocabulary and false friends.
12.Collocations. 13.Pronunciation.

CARGO 12: MAPB - LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias
principais e secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7
Recursos de argumentagdo. 1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesdo e
coeréncia textuais. 2. Aspectos linguisticos: 2.1 Relagdes morfossintaticas. 2.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme
Decreto 7.875/12). 2.3 Relagdes entre fonemas e grafias. 2.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.
2.5 Vozes verbais e sua conversdo. 2.6 Concordancia nominal e verbal. 2.7 Regéncia nominal e verbal
(inclusive emprego do acento indicativo de crase). 2.8 Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 2.9 Pontuagdo.
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CARGO 13: MAPB - MATEMATICA

PROGRAMA: 1. Conjuntos Numéricos: NuUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operagdoes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdao e radiciacdo)
propriedades das operagGes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo
divisor comum. 2. Razles e Proporgdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polindmios. 4. Fungdes: Ideia de funcdo, interpretagdo de
graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau- valor de maximo € minimo de uma
fungdo do 2° grau. 5. Equagdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas.
6. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. 7. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples. 8. Estatistica:
Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada.

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, com a finalidade exclusiva de requerimento de
atendimento especial para o dia da realizagdo da prova. O laudo médico devera estar em conformidade
com as exigéncias do subitem 4.17 do Edital:
a) Ter data de emissdo de, no maximo, 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina;
c) Descrever a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10).

MODELO LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo (RG) no: . CPF n° _ .
foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ( )

() Paraplegia ( ) Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia ( ) Hemiplegia () Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral () Amputacdo ou Auséncia de
Membro

() Ostomia () Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcédo,
quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
corregao.

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestagdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitacGes associadas a duas ou mais
areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia
e comunidade, ou independéncia na locomogdo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Histdrico da patologia:
Data da emissao deste Laudo: .

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

ANEXO VI - MODELO DECLARACAO DE DESEMPREGADO

Eu, , portador (a) da
carteira de identidade n° , inscrito pelo CPF
no , declaro para os devidos fins que estou desempregado desde

/ / , e declaro que ndo tenho qualquer trabalho como auténomo e ndo sécio de empresa.

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cdédigo Penal, que versa sobre declaragdes
falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade ideoldgica, além disso,
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declaro que estou ciente de que a inveracidade das informagdes prestadas podera indeferir minha
solicitagao.
de de

Assinatura do Candidato Declarante

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Eu (Nome do Pastor) ,
com CPF n° , ha qualidade de Ministro da Igreja ,
sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)

7

CPF , € fiel membro da Igreja ,
tendo abracgado a fé e os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia
da santidade do dia do sabado, separando-o, desde o por do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do
sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o
direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas, em respeito ao Criador.
Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislagdo
pertinente caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura Pastor reconhecida firma em cartorio)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartdrio)

VIII.1. O candidato convocado, devera apresentar-se conforme chamada munido dos documentos a seguir
relacionados:

a) Ficha de inscricdo impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocagao.

b) Carteira de Identidade Civil que contenha o n® do Registro Geral (RG) com a data da emissao inferior
a dez anos.

b.1) Ndo serdo aceitos para efeito de inscricao por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos
de requerimento, Certiddo de Nascimento e Identidade Funcional de Natureza Privada.

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

d) Titulo de Eleitor.

e) Certiddo de Quitacao Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas
através dos links http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral /
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidaco-de-crimes-eleitorais.

f) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais.

g) CTPS - pagina de contrato do primeiro emprego.

h) PIS/PASEP.

i) Comprovante de residéncia.

j) Numero de conta registro no BANESTES (se possuir).

k) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagao militar, se do sexo masculino.
I) Certiddo de Nascimento;

m) Comprovante de estado civil (certiddo de casamento ou certiddo de casamento com averbagdo de
separacdo, divércio ou ébito quando for o caso);

n) Carteira de identidade civil e CPF, do conjuge ou companheiro(a), quando for o caso;

0) Certiddo de Nascimento dos filhos e/ou dependentes legais, quando for o caso;

p) CPF dos filhos e/ou dependentes legais, quando for o caso;

q) Carteira de vacinagdo de filhos menores de 14 anos de idade;

r) Declaragdo de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos, quando for o caso;

s) 1 foto 3 cm x 4 cm recente e de frente;

t) Certiddo negativa criminal (podera ser retirada pela internet);

u) Certiddo negativa civil ou atestado de antecedentes atualizada (podera ser retirada pela internet);

v) Atestado de Saude Ocupacional para o exercicio do cargo fornecido por médico do trabalho emitido em
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da chamada;

w) Declaragdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

x) Declaracdo atualizada dos respectivos bens; com assinatura reconhecida em cartério;

y) E-mail, e Telefone atualizados;

z) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

aa) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

bb) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;
cc) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital para o cargo pretendido;

dd) Ficha de cadastro preenchida a ser fornecido no ato da convocacao.

ee) O candidato na ocasido da contratagdo, devera entregar, copias de todos os documentos declarados
na etapa de Titulos e Exercicio Profissional, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da
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Lei Federal n® 13.726/2018, conforme disposto no Anexo II deste Edital.
VIII.2. Além da documentacdo descrita no anexo VIII.1, o candidato também devera
apresentar documentos que comprove o titulo informado.
VIII.2.1. Cdpia autenticada ou original com cdpia simples do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo
do Curso Superior (emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses anterior a convocagdo)
acompanhada do Historico Escolar Final OU Diploma/Histdrico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio
Magistério ou Declaragdo Original (emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses anterior a
convocacgdo) de Conclusdo do Ensino Médio Magistério e copia autenticada ou original com copia simples
do curso adicional, para os cargos MAPA1 - Professor de Ensino "A" - Turmas de Educacgao Infantil
e MAPA2 - Professor de Ensino "A" - Turmas de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e nos
anos iniciais da Educagao de Jovens e Adultos.
VIII.2.2. Copia autenticada ou original com cépia do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusédo do Curso
Superior (emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses anterior a convocagdo) de
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar, Orientagdo Educacional,
Administragdo Escolar, Inspecdo Escolar acompanhada do Histérico Escolar Final, de
Certificado/Certiddo/atestado (emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses anterior a
convocagdo) OU Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena na
Area Educacional acompanhada com Histérico Final de formagdo de especialista de P6s-Graduagdo Lato
Sensu, para o cargo MAPP - Professor no Exercicio da Fungdao Pedagogica.
VIII.2.3. Cdpia autenticada ou original com coépia simples do Diploma OU Certiddo/atestado de Concluséo
do Curso Superior de Licenciatura (emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses anterior a
convocagao) acompanhada do Historico Escolar Final para os cargos MAPEE - Professor de Ensino "E"
- Turmas de Educacdo Infantil, das Séries Iniciais e Finais do Ensino e EJA e MAPB - Areas de
Conhecimento: Ciéncias, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica
e copia autenticada ou original com cdpia simples do Diploma OU Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso
Superior de Licenciatura (emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses anterior a
convocagdo) acompanhada do Histérico Escolar Final, Copia autenticada ou original com copia simples do
registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica e Cdpia autenticada ou original com copia simples do
comprovante de regularidade com o respectivo érgdo para o cargo MAPB - Area de Conhecimento:
Educacdo Fisica.
VIII.2.4. Cdpia autenticada ou original com cdpia simples do Diploma ou Certiddo/atestado de Concluséo
do Curso Superior (emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses anterior a convocagdo)
acompanhada do Histdrico Escolar Final, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educagdo
Artistica/Artes Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Musica, outras areas correspondentes com
a disciplina de artes, ou curso superior completo de Licenciatura Plena na Area Educacional, ou curso de
Nivel Superior acompanhado de Curso de Formacdo Pedagdgica, previsto no Art. 14 da Resolugdo do CNE
No 2, de 10 de julho de 2015, (Programas especiais de formagdo pedagégica), desde que compativel com
a area de conhecimento de Artes para o cargo MAPB - Area de Conhecimento: Arte.
VIIIL.2.5. Cdpia autenticada ou original com cdpia simples do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusédo
do Curso Superior (emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses anterior a convocagado) da
Licenciatura Plena em Educacdo Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, ou cdpia autenticada
ou original com copia simples do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso Superior de
Licenciatura Plena na Area Educacional (emitida no periodo compreendido entre os 12 (doze) meses
anterior a convocagdo) e curso de pds-graduacdo na area de Educagdo Religiosa, Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, ofertado por entidades legalizadas ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso
de Formacgdo Pedagdgica, previsto no Art. 14 da Resolugdo do CNE N° 2, de 1° de julho de 2015,
(Programas especiais de formagdo pedagdgica), desde que compativel com a area de conhecimento de
Ensino Religioso para o cargo MAPB - Area de Conhecimento: Ciéncias, MAPB - Area de
Conhecimento: Ensino Religioso.
VIII.2.5.1. Certificados do Curso do Programa Especial de Formacdo Pedagdgica para Docentes,
apresentados como pré-requisito, deverdo atender ao disposto na Resolugdo CNE 02/2015 no que se refere
inclusive a autorizagcdo da IES junto ao MEC.
VIIL.2.6. A documentacgdo referente a graduacdo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado devera conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.
VIII.2.6.1. Os cursos de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
VIII.2.7. Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura plena em Ciéncias Sociais e
Filosofia, iniciados antes da revogagdo da Portaria Ministerial n® 399, de julho de 1989, e concluidos até
dezembro de 2001, tém garantido o direito de lecionar, conforme especificagdo abaixo:
I - Ciéncias Sociais - Componente Curricular (Disciplina) Geografia (Ensino Fundamental)

- Componente Curricular (Disciplina) Historia (Ensino Fundamental)
II - Filosofia - Componente Curricular (Disciplina) Histéria (Ensino Fundamental)
VIII. 2.8. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo (MEC), para todos os cargos.
VIII.3. Além da documentacdo descrita no anexo VIII.1, o candidato também devera
apresentar documentos que comprove a experiéncia informada.
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VIII.3.1. Em 6rgéo publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do d6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdo
expedida por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item. A comprovacdo do Exercicio Profissional em
orgdo publico ndo especificando o componente curricular pleiteado, deverd ser acompanhada de
Declaragdo Original detalhada da Unidade de Ensino com assinatura do diretor, seu respectivo carimbo e
contendo carimbo da unidade de ensino sob pena de eliminagao.

VIII.3.2. Em empresa privada: Cdpia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). O candidato devera também anexar Declaragdo Original
em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da instituigdo onde atuou, contendo carimbo da
unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou
funcdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcdo pleiteada.

VIIIL.3.3. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagdo de Exercicio Profissional fora dos padrdes acima
especificados.

VIIIL.3.4. Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo/fungdo
pleiteada.

VIIL.3.5. A declaragdo emitida pelo Diretor da Escola ou Instituicdo onde atuou, por 6rgdo Publico ou
Privado, expedida em papel timbrado, devera conter carimbo da Unidade de Ensino e assinatura e carimbo
do diretor. Em hipdtese alguma sera aceita somente declaragdo para fins de comprovagdo de Exercicio
Profissional.

VIII.3.6. Para pontuagdo do Exercicio Profissional, sera necessario:

VIII.3.6.1. Copia(s) simples e legivel de comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando a(s)
funcdo(Bes), devidamente comprovados conforme item VIII.3.1 deste Edital, prestados entre o periodo de
2006 a 2021 e apo6s a conclusdo do curso exigido no requisito (item 2.1).

VIII.3.6.2. Para fins de pontuacdo, sera considerado o limite de 12 (doze) meses para contagem do tempo
de Exercicio Profissional.

VIII.3.7. Compete exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
pontuagao.

VIII.3.8. N&o sera admitido Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados neste Edital nem
Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional auténomo, estagiario,
voluntario, monitor ou oficineiro.

OUTUBRO ROSA

Més de Prevencao Contra /
o Cancer de Mama
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EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confeccéo, Registro e Expedigcao de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mério Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
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